A

RESOLUCION N° 049
25 de febrero del 2025

“Por la cual se adopta dias civicos con ocasion de las festividades de carnaval a
celebrar en el municipio de Sabanalarga”

La GERENTE DE LA ESE CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA- CEMINSA,
en uso de sus atribuciones estatutarias, legales y

CONSIDERANDO

Que la Empresa Social del Estado Centro Materno Infantil de Sabanalarga- ESE
CEMINSA, de conformidad con el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, constituye una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa del orden municipal

Que el articulo 209 de nuestra carta politica contempla los principios que deben
observarse en la funcion pablica, asi:

ARTICULO 209. La funcion administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
Ordenes, tendra un control interno que se ejercerad en los términos que sefiale la
ley.

Que es competencia de la Gerente de la ESE CEMINSA, dirigir la accion
administrativa de la Entidad y establecer los controles necesarios para el buen
funcionamiento de la misma.
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Que en la ciudad de Barranquilla y en todos los municipios que integran o
pertenecen al departamento del Atlantico celebran del 1 al 4 de marzo de 2025
las fiestas carnestolendas la cual fue declarada como patrimonio cultural e
inmaterial del ambito nacional.

Que el seinor Alcalde de este municipio expidio el Decreto N° 0018 de 24 de febrero
de 2025, por medio del cual se declaran civicos los dias 3 y 4 de marzo de 2025,
asi como la tarde del 28 de febrero de 2025, con ocasion de la celebracion de las
actividades de carnaval a llevarse a cabo en esta localidad.

Que se hace necesario adoptar en la ESE CEMINSA la decision tomada por el sefor
alcalde de este municipio en el decreto antes citado procediendo en el mismo
sentido de acuerdo a lo consignado en dicho texto.

Que los funcionarios de la ESE CEMINSA van a participar en el Carnaval Saludable
el dia 27 de febrero de 2025, por lo que se requiere disponibilidad por parte de
ellos para integrarse a dicha actividad.

Que, la Ese Ceminsa reorganizo el agendamiento de consulta externa para los dias
3 y 4 marzo, buscando la seguridad del personal asistencial, dado que se tienen
fiestas carnaveliticas y se puede ver afectada la seguridad de nuestros
funcionarios.

Que en la adopcion a realizar se estableceran las decisiones que correspondan de
acuerdo con la calidad de nuestra institucion que es prestataria de servicios de
salud.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar para la ESE CEMINSA la decisién tomada por el sefior
alcalde de este municipio a través del Decreto N° 0018 de 24 de febrero de 2025,
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donde declaro dias civicos el 3 y 4 de marzo de 2025, asi como la tarde del 28 de
febrero de 2025, dias en que no se prestara servicios en la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: Se declaran civicos también los dias 28 de febrero y 1 de
marzo de 2025 para el personal administrativo de la ESE Ceminsa, el personal
asistencial tendra el horario laboral de 7:30 a.m. hasta las 12:00 p.m.; en atencion
a lo programado por la entidad.

PARAGRAFO: Debido a la realizacion del Carnaval Saludable el dia jueves 27 de
febrero de 2025, donde participaran los funcionarios de la institucién, el horario
de laboral sera prestado de 7:30 a.m. hasta las 12:00 p.m.; esto en atencién a
que en horas de la tarde se llevara acabo el evento con el acompanamiento de los
funcionarios de la institucion que no afecte la atencion en la prestacion del
servicios de salud.

ARTICULO TERCERO: Reportese esta novedad en la Oficina de Recursos Humanos
para lo de su competencia

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion sera publicada en lugares visibles de
la entidad, en la pagina web y en cualquier otro medio disponible.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dra. DEBORA ISABEL VILLA VILLA
Gerente
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