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INTRODUCCION

La E.S.E CEMINSA del Municipio de Sabanalarga Atlantico, cumpliendo con lo establecido en
el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y siguiendo los lineamientos de la metodologia
disefiada por la Secretaria de Transparencia de la presidencia de la republica, en
coordinacion con la direccion de control interno y racionalizacion de tramites del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el programa nacional del servicio al
ciudadano y la direccién de seguimiento y evaluacidn a politicas publicas del Departamento
nacional de planeacién, ha elaborado el presente plan en el marco de la estrategia nacional
de lucha contra la corrupcién y atencidn al ciudadano.

JUSTIFICACION

El plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano, es un instrumento estratégico orientado
a la prevencion de actos de corrupcién y a la efectividad del control de lagestidn institucional, que,
con motivo de esta publicacién, debera ser revisado y ajustado anualmente.

OBJETIVO GENERAL

Establecer en la E.S.E CEMINSA el plan anticorrupcién atencién al ciudadano como un
instrumento que permita proponer iniciativas a combatir la corrupcién , mediante mecanismo que
faciliten su prevencion, control y seguimiento, como una de las herramientas para la implementacion
del programa de trasparencia y Etica empresarial establecida por el Gobierno Nacional.

Objetivos Especificos

» Identificar los riesgos de corrupcion de la E.S.E Ceminsa de Sabanalarga
Atlantico.

» Desarrollar las politicas publicas que permitan a la administracion
Municipal combatir los actos de corrupcion.
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» Diseflar las estrategias anti tramites, que permitan mejorar la
accesibilidad en los planes programas y servicios que presta la E.S.E
Ceminsa de Sabanalarga Atlantico.

» Fortalecer los procesos de audiencia publica en que se desarrolla la
rendicion de cuentas de la institucion.

» Implementar las estrategias que permitan optimizar la calidad
accesibilidad y satisfaccion de los planes, programas y servicios que
presta la E.S.E Ceminsa

PARTES INTERESADAS

e Gerencia

e Control Interno

e Planeacion Institucional
e Entes de Control

e Ciudadania en General

POLITICAS

e Politica de Administracidn del Riesgo

e Politica Atencidn al Ciudadano (SIAU)

1.1.1. Politica de Servicio al Ciudadano

La politica de servicio al ciudadano de la E.S.E CENTRO MATERNO INFANTIL DE
SABANALARGA CEMINSA, es permitiren la gestion publica el cumplimiento de la constitucion
politica de los ciudadanos en lo relacionado con sus derechos y deberes mediante los
servicios de salud de la E.S.E; El servicio al ciudadano se enmarca en los principios de
informacién completa y clara, de igualdad, moralidad, economia, celeridad, imparcialidad,
eficiencia, transparencia, consistencia, calidad y oportunidad y humanizacién, teniendo
presente las necesidades,realidades y expectativas del ciudadano.

1.1.2. Politica control interno y gestion del riesgo
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Los procedimientos que desarrollen esta politica deberan ser coherentes
con los principios y directrices aqui establecidos. Dichos procedimientos
deben orientarse a:

Proteger la sostenibilidad y la solidez en los procesos del
hospital sandiego decerete

Facilitar el desarrollo de los procesos en los términos de
seguridad, excelencia ytrasparencia previstos.

Proteger el buen nombre de la ESE CEMINSA.

PROCESOS RELACIONADOS

Procesos relacionados con el cumplimiento del presente plan institucional. (Que estén en el

mapa de procesos) -

REQUISITOS LEGALES APLICABLES

Enla E.S.E Ceminsa, se hace necesaria la implementacién del plan Anticorrupcién y

deAtencion al Ciudadano, obedeciendo a las siguientes normas legales:

Constitucion politica de Colombia

Ley 42 de 1.993 (Control Fiscal de la CGR)

Ley 80 de 1.993 (Art. 53. Responsabilidad de los interventores)
Ley 87 de 1.993 (Sistema Nacional de Control interno)

Ley 734 de 2002 (Cédigo unico disciplinario)

Ley 850 de 2003 (Veedurias ciudadanas)

Ley 1150 de 2007 (medidas de eficiencia y transparencia en la

contrataciénpublica)

Ley 1474 de 2011 (Art. 73 y 76)
Decreto 2641 de 2012 (Reglamentario de los art. 73 y 76 de la Ley

1474 de2011.

Decreto 19 de 2012
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DESCRIPCION

COMPONENTES

1. Gestion de Riesgos

2. Racionalizacion de Tramites
3. Rendicién de Cuentas

4. Atencion al Ciudadano

5. Transparencia

6. Iniciativas Adicionales

1. Gestion
. de Riesgos
6. Iniciativas 2. Racionalizacion
Adicionales de Tramites
5.
Transparenci 3. Rendicion
a — de Cuentas
4. Atencion
al
Ciudadano
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La rendicidn de cuentas es una exspresion de control social que comprende acciones de peticidn de informacian y explicaciones, asi como
ewaluacidn de la gestian, Este procesa tiene coma finalidad la bisqueda de la transparencia de la gestion de la administracion pdblica y a partir de
alli lagrar la adopeion de los principios de Buen Gobierna, eficiencia, eficacia, transparencia y rendicion de cuentas, en la cotidianidad del zervido
piblico. _
No ACTI¥IDAD !ET.H. 0 PRODUCTI FECHA INICIO FECHA FINAL BESPONSAELE
FPreparacian del|Informe  de  gestian Girupo Directive u Lider de
1 infarme de gestidn|para la audiencia de 12 Ooioif2025 HN202025 P ey
institucional parala | rendicidn de cuentas. e e
Fealizacion de la
audiencia de| Audiencia de rendicidn Gerente y Lider de
2 rendicicn de|de cuentas. UL LES SV Comunicaciones
cuentas de gestidn
ETaBaTar § poblicar
el acta de la|Acta de rendicion de
3 audiencia de|cuentas  elaborada y Ooof202s HM22025 Prafesional de Planeacion
rendician de| publicada.
clUenka
Fublicacian
constante  en  la
pagina web|Informes de gestidn
4 !nstitucic\nal de pub!icadns en  la QMO0 2025 Lideres de F'rn_cesn_:\s yLider de
informe o| pagina web Comunizaciones
estrategias o institucional.
proyectos que
e
[T, (M3 Frogramas, proyectos
[rElEEEs &Ly metaz de gestidn
g |hacen parte de lalo pioodas en las| 002025 31242025 Lider de Comunicaciones
ggstlc\n par ke redes  zociales  del
diferenkes redes Hospital
sociales de la ESE ’
BS CHARETS CAHFSEENTE: HECANITHSI FAES
-IH'l.-"L HEJSEAE LA ATENCIFE &L ©



Cédigo: GP-PL-001

6 S ESE CENTRO MATERNO INFANTIL

<> PLANEACION Version: 01

CEMINSA | PLAN ANTICORRUPCION ATENCION AL | Fecha: 10/01/2025

CIUDADANO Pagina 8 de 10

ANIETS COHFSEENTE: HECANITHSI FARES Lk

B
tes | TEANIFARENCIS T EL ACCEIS & La INFeRHACIER
Lu E.5.E CEHIHSA sunyr lun linramiralas pars la garssls del deeeabs Gandamralal dr Aumras s lo Infarmasiin Fiblind
rrqulada par la Leg 1742 dr 2044 ol Draerls Erglameslarin 004 dr 2045, srqiin ls snal lnda preasss pardr anseder o 1d
1Ty e Sy e Ot Sy
[ M AT TET TTA NI THIT T TN T3 IT T T -
(i beonfbioBeormrog
1 o wemtemzs | aesecenzs el st el
2 Jommamzs | MM | e deAleasiin ol Unnaris
1 | s | medecenes Lider Jur dimn
Nt (b Boprrndlg =g
q s | M Jefede Finins dr Canlral
ol Talrras
ITT] Liderdr Fliaranibn g Mrfrdr
s L| Mz Mz Uiuins dr Canlral lnleras
: aliana del r .
e Telewridad de Lo Iu el mnewaszs MM | Frafeaineal Taleals Hamann
HIHSA.
- 1] . .
LI i o wenavamz [RERERETTH Lider dr Sialrman g Ldrede
e g Camusinaninars
Samia wilin -l
implrmralanibudrl Cidigndr| ** M H
LI bt Vit | o| menavenzs meazezngg | Eawien Bieeeline Lieeesd
Talraridad




CEMINSA

N

ESE CENTRO MATERNO INFANTIL

Cédigo: GP-PL-001

D

PLANEACION

Version: 01

PLAN ANTICORRUPCION ATENCION AL
CIUDADANO

Fecha: 10/01/2025

Pagina 9 de 10

ACTITINAEF | pRSBECT FCHG INIC

FCEG Fing EEIFSEIARLE

i
i : {11 R I P

11MT/2NES | Frafrainnad Talrals Hamann

r| muemiznzs

Frafruisnal Usinrrailarin
MHMHZRRE | Admisialraling IoFiaial
dr Camplimiralal

d LI R B 11

MHMZMRNRE| Frafrainss Talrals Hamans

K LI R B 11

Sakgerralr de Adminnilealins
IS i dr Camplimirala]

Eulin
{11 R I B4

HMEENES Liderrndrlun Franrann

LI R B 11

MMZMRIRE] Frafruinsa Talrals Hamans

{11 R I B4

HMEENES




Cédigo: GP-PL-001

PLANEACION

és ESE CENTRO MATERNO INFANTIL

Version: 01

C E M | N SA PLAN ANTICORRUPCION ATENCION AL

CIUDADANO

Fecha: 10/01/2025

Pagina 10 de 10

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO: El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, debe realizar el seguimiento en las

siguientes fechas: Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril, la publicacidn se hara dentro de los

diez (10) primeros dias del mes de mayo.

Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. La publicacion se hard dentro de los diez (10)

primeros dias del mes de septiembre.

Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre. La publicacién se hard dentro de los diez (10)

primeros dias del mes de enero.

Describa las herramientas que permitirdn realizar seguimiento al cumplimiento del plan, y las que

permitiran hacer evaluacién al resultado del mismo.

Ejemplo: indicadores, listas de verificacion, reportes de cumplimiento.

E PROCESOS

ESTRATEGICOS Y FINANCIEROS DEBO

VILLA VILLA
GERENTE

1 10 de enero de 2025 Creacion del documento




