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INTRODUCCION

El Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion que especifica la
informacion de las actividades a realizar durante la vigencia, define los responsables, recursos y
periodos de ejecucion, su planificacion es de caracter dinamico y se constituye en una alternativa
practica para desarrollar los planes, programas y actividades.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: es responsabilidad de todos y cada uno
de los colaboradores de la E.S.E CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA-CEMINSA,
guienes con su compromiso de autocuidado en salud y el firme apoyo de la entidad posibilitan la
prevencion del riesgo laboral, es decir impedir la ocurrencia del accidente de trabajo, la exposicion al
factor de riesgo y desarrollo de la enfermedad Laboral.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo est4 basado en el ciclo PHVA (Planear,
Hacer, Verificar y Actuar) y consiste en el desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

La E.S.E CEMINSA, implementa el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo con la
finalidad de controlar los riesgos que puedan alterar la salud de sus colaboradores y el proceso
productivo de conformidad con su responsabilidad moral y legal sobre las condiciones de trabajo y
salud de sus colaboradores como motor del desarrollo econémico y social.

1. OBJETIVO

Implementar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2023, con el fin
de alcanzar cada uno de los objetivos propuestos del SGSST, el cual debe identificar claramente
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades en concordancia con los
Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Labores.

2. ALCANCE

El sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo aplica para toda la institucion, su sistema
de gestion y los clientes internos

3. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
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Nombre: E.S.E CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA

Nit: 802010241-0

Direccion: CALLE 28 # 22-45

Teléfono: 8781332

Actividad econémica: Empresas dedicadas a actividades de las instituciones prestadoras de
servicios de salud, sin interaccion, incluye hospitales generales, centros de atencién medica con
ayudas diagnosticas, instituciones prestadoras de servicios de salud.

4. PERFIL SOCIO DEMOGRAFICO:

Permite conocer algunas caracteristicas de la poblacién trabajadora con el fin de orientar las
actividades del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el trabajo.
Ver anexos.

5. HORARIO LABORAL:
Lunes aviernes: De 8:00 a.m. —12:00 p.m.

2:00 p.m. - 6:00 p.m.

6. POLITICAS INSTITUCIONALES.

La E.S.E CEMINSA ha definido el Programa del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, politica integrada de calidad, gestion
ambiental y talento humano, entre otras; las cuales son comunicadas y divulgadas a través de
procesos de induccién, reinduccion, actividades y ciclos de formacién, capacitacion y por medio
de material publicitario.

POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL CENTRO
MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA “CEMISA”

La E.S.E CEMINSA declara a través de la presente politica proporcionar condiciones de
salud y seguridad en el trabajo a todos los empleados de las diferentes areas de la
entidad, bridando un entorno seguro de bienestar fisico, psicolégico y social.
Por lo anterior, se han establecidos las siguientes politicas para dar claro cumplimiento
a la normatividad y requisitos en materias de prevencién de riesgos.
¢ Identificacion continua de peligros (Fisicos, quimicos y psicosociales) presentes
en las diferentes &reas, que permitan determinar las medidas de proteccion y
mitigacion de riesgos.
e Brindarle a los empleados y usuarios de CEMINSA, toda la informacion concisa,
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veraz y clara de las politicas y planes de prevencion del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

e Establecer jornadas de formacion y preparacion de contingencias con los
empleados para el manejo de las eventualidades y eventos adversos que se
puedan presentar dentro de la organizacion.

e La alta direccion se compromete en asignar las herramientas y recursos para el
cumplimiento de los objetivos en materia de SST y la posterior planificacion y/o
ejecucion de los mismos.

e En aras de garantizar una vigilancia periédica en materia de SST, se
estableceran las inspecciones y control sefialadas en los objetivos del programa
de SG-SST.

e Se les brindara a los empleados todos los elementos de proteccion personal
requeridos para el desarrollo de sus actividades de acuerdo al estudio de
riesgos y peligros de las funciones establecidas al cargo.

e Se Sefalaran las vias de propagacion de las politicas de SST fijas para todo el
personal de la entidad CEMINSA.

La alta Gerencia del centro materno infantil de Sabanalarga “CEMINSA” se
comprometera con estas politicas y las pondréa a disposicién del publico en general.

POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, GESTION AMBIENTAL Y TALENTO HUMANO:

Nuestro compromiso es la satisfaccion del usuario y su familia, garantizando la calidad del servicio
gue se presta, el mejoramiento continuo de nuestros procesos, en el aseguramiento de nuestro
talento humano de los potenciales riesgos laborales derivados de su actividad asistencial o
administrativa y comprometidos con la gestibn ambiental, procurando minimizar los riesgos que

nuestra labor genere al medio ambiente en el municipio de Sabanalarga.

. MARCO NORMATIVO

Primeramente se debe sefialar que conforme a la Organizacion Internacional del Trabajo —OIT,
las entidades deben ofrecer entornos laborales seguros y los mismos se deben ajustar a los
constantes cambios que se presenten, de esta manera se considera indispensable adelantar
una evaluacion que identifique las necesidades laborales y que posterior a ello, que el plan
vigente responda a cada una de las necesidades laborales, garantizando condiciones seguras
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en distintos entornos que permitan prevenir accidentes, incidentes y enfermedades de origen
laboral.

Por lo tanto, en consonancia con normatividad internacional para el desarrollo del referido
plan se contemplan la siguiente disposicion como referente normativo:

>
>

Ley 9 de 1979, “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”.

Resolucion 2400 de 1979, “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”.

Decreto 614 de 1989, “por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de Salud Ocupacional en el pais”.

Ley 100 de 1993, “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones”.

Decreto 1295 de 1994, “Por el cual se determina la organizacién y administracién del
Sistema General de Riesgos Profesionales”.

Ley 376 de 2002, “por medio del cual se reglamenta la profesion de Fonoaudiologia y se
dictan normas para su ejercicio en Colombia”.

Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”.

Decreto 171 de 2016, “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del capitulo
6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacion

del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”.

Decreto 052 del 2017, “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)".

Resolucion 0312 de 2019, “por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”.

Circular 082 de 2022, “el Ministerio del Trabajo determiné que todas las empresas
publicas y privadas deberan realizar el registro anual de autoevaluaciones de Estandares
Minimos del SG-SST con plazo maximo del 28 de febrero de 2023, conforme a la
Resolucion 0312 de 2019.
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8. GLOSARIO

Auto reporte de condiciones de trabajo y
salud

Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador
0 contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar
de trabajo.

Centro de trabajo

Se entiende por Centro de Trabajo a toda
edificacion o area- a cielo abierto destinada
a una actividad econémica en una empresa
determinada.

Evento Catastrofico

Acontecimiento imprevisto y no deseado
que altera significativamente el
funcionamiento normal de la empresa,
implica dafilos masivos al personal que
labora en instalaciones, pardlisis total de las
actividades de la empresa o una parte de
ella y que afecta a la cadena productiva, o
genera, destruccién parcial o total de una
instalacion. ldentificacion del peligro:
Proceso para establecer si existe un peligro
y definir las caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura

Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacion
con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Sistema General de Riesgos laborales

Es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y  procedimientos
destinados a prevenir, proteger y atender a
los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasién o como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

Indicadores de proceso

Medidas verificables del grado de desarrollo
e implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado

Medidas verificables de los cambios
alcanzados en el periodo definido, teniendo
como base la programacion hecha y la
aplicacibn de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.
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Matriz legal Es la compilacion de los requisitos

normativos exigibles a la empresa acorde
con las 'actividades propias e inherentes de
su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST,
el cual debera actualizarse en la medida
gque sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables.

Politica de seguridad y salud en el trabajo | Es el compromiso de la alta direccién de
una organizacién con la seguridad y la
salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance vy
compromete a toda la organizacion.

Accidente de Trabajo Es accidente de trabajo todo suceso
repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion
de oOrdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad,
aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente, el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores desde su
residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador.

Enfermedad Profesional Se considera enfermedad profesional todo
estado patolégico permanente o temporal
que sobrevenga como consecuencia
obligada y directa de la clase de trabajo que
desempefia el trabajador, o del medio en
gue se ha visto obligado a trabajar, y que
haya sido determinada como enfermedad
profesional por el gobierno nacional.

Condiciones de trabajo Es el conjunto de caracteristicas de la
tarea, del entorno y de la organizacion del
trabajo, las cuales interactian produciendo
alteraciones positivas o0 negativas y que,
directa o indirectamente, influyen en la
salud y la vida del trabajador.
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Comité Paritario de Salud y seguridad en | Organismo de promocion y vigilancia de las

el Trabajo normas y reglamentos de SST dentro de la
empresa
Ausentismo Se denomina al numero de horas

programadas, que se dejan de trabajar
como consecuencia de los accidentes de
trabajo o las enfermedades laborales.

Programa de vigilancia epidemioldgica Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacién vy
control de los factores de riesgo presentes
en el trabajo y de los efectos que genera en
la salud. Se apoya en un sistema de
informacion y registro.

Plan de emergencias Conjunto de normas Yy procedimientos
generales destinados a prevenir y a
controlar en forma oportuna y adecuada, las
situaciones de riesgo en una empresa.

Investigacion de accidente de trabajo Técnica utilizada para el andlisis de un
accidente laboral, con el fin de conocer el
desarrollo de los acontecimientos vy
determinar las causas y las medidas de
control para evitar su repeticion.

Exadmenes ocupacionales Valoracion del estado de salud a través de
examenes fisicos, pruebas funcionales y
complementarias, de acuerdo con la
exposicion a riesgos especificos, que se
realizan al trabajador para investigar la
aparicion de lesiones patologicas
incipientes de origen profesional o no.

9. RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST se encuentra en el mapa de
procesos de la institucién, dentro del Macroproceso estratégico/direccion.
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La E.S.E CEMINSA, es responsable, por la seguridad y la salud de sus funcionarios y
colaboradores, acorde con lo establecido en el articulo 56 del Decreto Ley 1295 de 1994, la
Circular Unificada de 2004 y demas reglamentacion aplicable.

Para lo anterior la E.S.E CEMINSA, define las responsabilidades, autoridad y redicion de
cuentas en seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta para ello la normatividad legal
vigente aplicable y las actividades cotidianas de nuestros funcionarios y colaboradores.

Las responsabilidades de todos los actores del SG-SST de la E.S.E CEMINSA, fueron
asignadas teniendo en cuenta los articulos 2.2.4.6.9 al 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de 2015,

relacionadas a continuacion:

Alta Direccion

. Definir la asignacién de recursos técnicos, financieros y humanos para el disefio,
implementacion, revisién, evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para
la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la Entidad, el Comité Paritario y la
brigada de emergencias, segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con

sus funciones.
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Definir, firmar, divulgar y publicar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo con
alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su
forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas, a través
de documento escrito, la cual deberd proporcionar un marco de referencia para establecer
y revisar los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Definir, firmar, divulgar y publicar el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y salud en el
trabajo dentro del marco de sus funciones.

Realizar la rendicion de cuentas al interior de la Entidad: a quienes se les hayan
delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG- SST), tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacion con su
desempeiio.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de los
peligros, valoracién de los riesgos y su control, asi como la participaciéon a través del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo (COPASST) y la brigada de
emergencias.

Garantizar la supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y
canales de comunicacion que permitan recolectar informacién manifestada por los
trabajadores.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los empleados que ingresen
a la Administracion, independientemente de su forma de contratacion y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas
detectadas en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

Designar un Profesional responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

PROYECTADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
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Debe garantizar que opere bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente,

aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Verificar y aprobar el cumplimiento del plan de trabajo anual.

Aprobar la implementacién y el desarrollo de las actividades de prevencion de accidentes

de trabajo y enfermedades laborales.

Verificar la integracion de los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto

de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la Entidad.

Cargos: del nivel directivo (Personal Administrativo-Lideres de Procesos)

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Promover la comprensién de la politica en los empleados

Solicitar recursos para el desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en su area.

Generar la participaciéon de los empleados en actividades de promocion y prevencion
Rendir cuentas internamente en relaciéon con su desempefio en el Sistemade

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la actualizacion de la identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos de su area.

Participar en la construccién y ejecucion de planes de accion.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento en Seguridad y
Salud en el Trabajo para el personal a su cargo.

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo de los eventos
presentados en su area y del personal a su cargo.

Participar en las inspecciones de seguridad.
Participar en las actividades de promocion y prevencion de riesgos laborales.
Reportar las condiciones inseguras de su area

Cargos: del nivel profesional, técnico y asistencial

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene propias del municipio.

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen
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en la Administracion.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al secretario, subsecretario, lider de
proceso, director, jefe de oficina o jefe inmediato, segun su nivel administrativo u
operativo.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente a su jefe inmediato.

Participar obligatoriamente en las actividades de capacitacion y evaluaciones
programadas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos en los puestos de
trabajo.

Cargo: Lider del Sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo

Organizar, Planificar, hacer, verificar, mejorar, dirigir y desarrollar todo lo pertinente al
SG-SST y como minimo una vez al afio realizar su evaluacion.

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Promover la participacion de todos los funcionarios de la Institucion, proveedores,
contratistas y practicantes en la implementacion del SG-SST.

Dirigir y articular con los funcionarios administrativos, lideres de procesos, funcionarios
asistenciales, la elaboracion y actualizacién de la matriz de identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.

Validar o construir con, secretarios, subsecretarios, directores, lideres, jefes de oficina
ylo jefes inmediatos los planes de accidon y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la E.S. E CEMINSA.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
y hacer seguimiento a los indicadores (estructura, proceso, resultado).

Coordinar las necesidades de capacitacién en materia de prevencién segun los riesgos
prioritarios.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.
Participar de las reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.
Implementaciéon y seguimiento del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades y roles a los diferentes niveles la administracion
municipal en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus funciones.

Liderar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar el Andlisis estadisticos de los indicadores de estructura, proceso y resultado
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Su objetivo principal es hacer seguimiento al desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el trabajo, al igual que canalizar las inquietudes de salud y seguridad de los trabajadores
hacia la administracion.
El COPASST se elige por votacién cada dos afios y se redne una vez al mes. En informacion
institucional el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y la resolucion de conformacion.
Cumple periodo en el afio 2024, en el cual se hara la respectiva eleccion.
Los temas explicitos de norma (decreto 1072/15) que se ventilan en las reuniones ademas de las
funciones especificas son:

» Plan de trabajo anual.
» Cronograma de trabajo. Presupuesto SST.
» Plan de Capacitaciones.
» Evolucion del SGSST.
» Programa de control de incapacidades.
» Indicadores SST.
» Programa de inspecciones.
» Medicina preventiva y del trabajo.
» Politica SST
» Objetivos SST.

10. ORGANIZACION:

La Institucion ha definido todos los roles requeridos, asi como las estrategias necesarias a seguir
para asegurar que la totalidad de su recurso humano cuenta con las competencias necesarias para
garantizar una adecuada Seguridad y Salud en el Trabajo. Esto incluye la capacitacion,
entrenamiento, asi como, una toma de conciencia. Igualmente, se han definido todos los canales
para favorecer una adecuada comunicacion tanto interna como externa, asi como tener una optima

gestién de la informacion.

PROYECTADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

LIDER DE SST AREA DE CALIDAD GERENCIA

Este documento es propiedad de la E.S.E CEMINSA, por lo tanto, su reproduccion total o parcial esta prohibida.




oo . ESE CENTRO MATERNO INFANIL DE CODIGO: | SST-PL-001
SABANALARGA CEMINSA VIGENCIA: | ENERO - 2024
E*Eﬁmml%ﬁ PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD VERSION: 1
. s0210241. EN EL TRABAJO PAGINA: Pagina 15 de 35

11. PLANIFICACION

Se ha concertado con la ARL todo un plan de accién preventivo y acorde a | diagnostico situacional
actual, lo cual permite la adecuada gestion de los riesgos de trabajo. Ademas, se han documentado
los procedimientos pertinentes y necesarios que permiten el ejercicio del control y ajuste de los

procesos.

12. DESARROLLO

En este punto se desarrolla todo lo planificado. Se establecen y mantienen las adecuadas medidas
de seguridad, interviniendo con la mayor oportunidad en la asuncién de las mismas y ejerciendo las

oportunas medidas de controles operacionales.

13. EVALUACION

Como parte de las competencias establecidas normativamente a las ARL, se hace evaluacion y
seguimiento al desarrollo de las actividades, realizando los ajustes necesarios que permitan cumplir
los objetivos del SG-SST. De la misma manera la alta direccién realiza auditoria al sistema con el
objetivo de monitorear y evaluar el grado de desarrollo del Sistema, y proponiendo los ajustes

requeridos.

14. MEJORA:

La mejora continua como parte integral del Sistema de Gestién, garantiza la madurez del Sistema y
mantiene su coherencia con la politica definida y logrando la participacion de todos los miembros de

la Institucion.

15. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DEL RIESGO

La E.S.E CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA, realiza la identificacién de riesgos y
peligros y valora los riesgos a partir de los controles existentes, lo cual le permitird conocer los
riesgos no aceptables. Esta matriz es una herramienta dindmica y como tal la E.S.E garantizara su

actualizacién permanente.
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Matrices: Documento matriz de identificacion peligros y valoracion de riesgos.

16. ANALISIS INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

A partir del diagnéstico de riesgos y peligros y de las condiciones de salud se relacionan los riesgos

significativos considerados como no aceptables y de mejoramiento que seran objeto de intervencion.

Riesgos Significativos

Factores de Riesgo

Peligros

Enfermedades
Osteomusculares (Desgarros
musculares, sinovitis,

lumbalgias), golpes, traumas

de tejido blando

BIOMECANICOS:

Sobreesfuerzos

Movilizacién de pacientes muy
pesados al realizar examen

fisico en la consulta, en
ocasiones se debe realizar con
ayuda del familiar, transportar

varios equipos a la vez.

Enfermedades BIOLOGICO: Contacto con | Manipulacion de agujas,

infectocontagiosas, heridas material cortopunzante | bisturis y material
contaminado cortopunzante contaminado

Traumas en tejidos blandos, CONDICIONES DE | Barandas

heridas, esguinces, fracturas. SEGURIDAD MECANICOS:

Golpeado por o contra

17. METODOLOGIA

La matriz de Riesgos se constituye como uno de los ejes fundamentales del SG-SST, ya que todos

los demas elementos deben estar orientados al control o erradicacion de los peligros identificados y

valorados en la Matriz de Riesgo del Sistema. Es asi, como los peligros priorizados nos genera una

base muy sélida para el desarrollo del SG-SST. Esta matriz se aplica bajo la GTC 45. De la misma

manera se disefian a partir de esta priorizacion los Programas de Vigilancia Epidemiolégica como

linea de accion e intervencion de factores de riesgo de alta incidencia y repercusion en la poblacién
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trabajadora.

18. DESARROLLO DEL PLAN

En cumplimiento de las normativas establecidas, especialmente el Decreto 1072 de 2015 y la
resoluciéon 1111 de 2017, nuestra Institucion haciendo la transicion del programa de Salud
Ocupacional al nuevo SG-SST ha aplicado los estandares minimos para la implementacion de dicho
sistema, desarrollando las fases establecidas, asi:

1. Evaluacion Inicial: Fase en la cual se identifico las debilidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo para que a partir de alli establecer un plan de accién.

2. Plan de mejoramiento conforme a la evaluacién inicial: Etapa en la cual se definieron las
acciones necesarias para corregir las debilidades encontradas en la evaluacion inicial, y en la cual se
disefid el SG-SST con su respectivo Plan de trabajo.

3. Ejecucion: Etapa actual en la que se esta implementando conforme a los periodos establecidos
para el afio 2024.

4. Seguimiento y mejora: Etapa de vigilancia preventiva y mejora continua a la implementacion del
SG-SST. Se Realizara autoevaluacion bajo la asesoria de la ARL, y se incorporara al plan de trabajo
anual correspondiente al afio 2024

5. Inspeccién, vigilancia y control: Etapa que sera ejecutada directamente por el Ministerio de
Trabajo y que no es mas que la revisién del cumplimiento de la norma por parte de todas las

Instituciones y empresas.

19. INDICADORES

El SG-SST debe de disponer de las herramientas que permitan controlar, hacer el seguimiento y
evaluar respectivamente el desarrollo y desempefio del SG-SST; lo anterior nos permite tomar o
acciones de mejoras continuas, en caso que no se estén alcanzando los resultados esperados. Cada
objetivo propuesto debe poderse evaluar a través de un indicador que permite establecer un valor
inicial, unos intermedios y un resultado comparables y que permiten establecer su desempefio y
cumplimiento. Para nuestro SG-SST, el indicador es una expresion cualitativa o cuantitativa

observable, que nos permite describir caracteristicas, comportamientos o fenémenos del SG-SS.
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El decreto 1072 de 2015 en sus articulos 2.2.4.6.20 a 2.2.4.6.22 relaciona los aspectos sugeridos a

tener en cuenta en los indicadores. La institucion, en desarrollo de su sistema de Gestién, ha

propuesto los siguientes indicadores:

INDICADOR DE ESTRUCTURA: INDICADORES DE | INDICADOR DE
PROCESO: RESULTADOS:
NOMBRE INDICADOR: Politica de SST. NOMBRE INDICADOR: Ejecucién del | NOMBRE INDICADOR:
OBJETIVO DEL INDICADOR: Identificar el cubrimiento de Plan de Capacitacion. Cumplimiento del plan
socializacion de la Politica de SST. OBJETIVO DEL INDICADOR: Medir el | anual del sistema de

FORMULA DEL INDICADOR:

No de trabajadores con Politica socializada
X 100

No de Trabajadores de la empresa.

ndmero de trabajadores capacitados en
y de
Seguridad y Salud en el Trabajo con

conceptos  basicos legales
enfoque de riesgo.

FORMULA DEL INDICADOR:

No de trabajadores programados
ejecutadas en el plan de capacitacion X
100

No de trabajadores programados en el

plan de capacitacion.

NOMBRE INDICADOR: Cumplimiento
de de

investigacion los

los procesos e
de

accidentes de trabajo y enfermedades

reporte

incidentes,

laborales.
OBJETIVO DEL INDICADOR:
determinar el nivel de cumplimiento en

los procesos de reportes e investigacion

de eventos de acuerdo a la
normatividad vigente.

FORMULA DEL INDICADOR:

No eventos ocurridos X 100

No de Eventos investigados

NOMBRE INDICADOR: Tasa de

accidentalidad.

OBJETIVO DEL INDICADOR: Medir la
accidentalidad laboral en relacién entre
el nimero de casos ocurridos durante

gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

OBJETIVO
INDICADOR:  Medir

cumplimiento del plan de

DEL
el
trabajo

programado en

Seguridad y Salud en el

Trabajo, en el periodo
establecido.

FORMULA DEL
INDICADOR:
No de actividades

programadas ejecutadas

No de actividades
programadas

X100

NOMBRE INDICADOR:
Cumplimiento  de las
medidas ambientales
ocupacionales 'y  sus
resultados.

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

Medir las mejoras
realizadas en la

Institucién, acorde a las
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un periodo de tiempo sobre el nimero
total de la poblacion.

FORMULA DEL INDICADOR:
# de casos de accidente de trabajo

x100
# de trabajadores expuestos afio

NOMBRE INDICADOR: Ejecucién del
plan para la prevenciéon y atencién de
emergencias.

OBJETIVO DEL INDICADOR: Medir el
nivel de cumplimiento a la
programacion de actividades
encaminadas a la preparacion y
prevencion de emergencias.

FORMULA DEL INDICADOR:

# de actividades programadas ejecutas
del plan de trabajo para el plan para
preparacion y atencioén de emergencias.

- # de actividades programadas del plan
de trabajo para el plan para preparacién
y atencién de emergencias.

X100

recomendaciones que
surgen de las mediciones
ambientales

ocupacionales.

FORMULA DEL
INDICADOR:
No de mediciones

ambientales programadas
ejecutadas.

No de mediciones
ambientales
ocupacionales
programadas.

X100

20. CRONOGRAMA DE CAPACITACION
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B CAPACITACION REALIZADA FECHA DE
TEMA - AREA OBJETIVO MES - v OBSERVACIONES -
SI NO
Comité Paritario del Sistema de Gestion de
N N COPASST FEBRERO Externa: ARL
Seguridad y Salud en el Trabajo. COPASST
R i -
esponsabilidades legales del COPASST en el SG: COPASST FEBRERO
SST
Responsabilidades legales en SST Responsables de procesos FEBRERO
Primeros Auxilios Nivel Brigadistas MARZO
Investigacién de la presunta enfermedad laboral ~ |Cumplimiento MARZO
Prevencién del acoso laboral y comités de
N N Comité de Convivencia MARZO Externa: ARL
convivencia laboral.
Medidas preventivas y correctivas de acoso X
Comité de Convivencia ABRIL
laboral
Actualizacién Matriz de peligros y riesgos SG-SST ABRIL Externa: ARL
Inspecciones de seguridad con enfoque de gestion. |COPASST ABRIL
Mantenimiento, Material de empaque,|
Autocuidado de manos y Prevencion de lesiones Producto  terminado, Materia prima,| MAYO
Elaboracion.
Mantenimiento, Material de empagque,|
Riesgo eléctrico Producto  terminado, Materia  prima,| MAYO Pendiente programacién
Elaboracién.
Prevencion y Control de Fuego Brigadistas MAYO
Actualizacién Matriz de peligros y riesgos SG-SST JUNIO
Mantenimiento, Material de empaque,
Orden y aseo Producto terminado, Materia prima, JUNIO
Elaboracién, Calidad.
) Mantenimiento, Material de empaque,
Uso adecuado de Elementos de Proteccién '
K X Producto terminado, Materia prima, JUNIO
ersona Elaboracién, Calidad.
deri | ruido | Mentenimiento, Elaboracién, Producto Jono
e riesgos por al ruido ealtiad.
Medidas de Seguridad en el trénsito Peatonal y Administrativos, Auxiliar de materia prima, ) .
. JUNIO Pendiente capacitador
Vial Producto terminado
Uso adecuado de sistema de proteccién contra - )
. Mantenimiento Jutio Coordinador SST
caidas
Divugacion de los PON (Planes operativo N . .
N Brigadistas Julio Coordinador SST
Normalizados)
Actualizacién Matriz de peligros y riesgos SG-SST AGOSTO
Reinduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo Todo el personal AGOSTO Coordinador SST
Reinduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo Todo el personal SEPTIEMBRE Coordinador SST
Riesgo de Salud Publica (Picadura de Insectos,
” - Todos SEPTIEMBRE
transmitidos por agua y alimentos)
P d d - Enfermedades d
revencion de cancer de mama - Enfermedades de. [\ SePTIEMBRE
Transmision sexual,
Tipos de Sustancias psicoactivas y alcoholicas
sus efectos - Consecuencias de la Todos OCTUBRE
farmacodependiencia en lo laboral y personal
Habitos de Vida saludable OCTUBRE
Riesgo Visual y el uso de video terminales y sus )
N Administrativos. OCTUBRE
consecuencias
Ri di I tilos de vida y trabaj
iesgo cardiovascular y estilos de vida y trabajo [ ocTUBRE
saludables
Fatiga laboral NOVIEMBRE
Manejo del Tiempo Libre NOVIEMBRE
Inteligencia Emocional NOVIEMBRE
Manejo de las emociones y Relaciones.
" NOVIEMBRE
Interpersonales en el clima laboral
Riesgo Psicosicial y Autocuidado A traves del
NOVIEMBRE
Autoestima
Carga Mental DICIEMBRE
Motivacion para equipo altamente productivo DICIEMBRE
Higiene postural y enfermedades osteomusculares [Todos DICIEMBRE
Mantenimiento, Material de empaque,
Manejo de Cargas Manuales Producto terminado, Materia prima, DICIEMBRE
Elaboracién, Comercial.
Pausas Activas - Desconetate del PC y del trabajo
Todos DICIEMBRE
por 5 minuto
Rumbaterapia con enfasis en Ejercicios de
" " Todos DICIEMBRE
estiramiento y pausas activas
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21. PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION

Segun la Organizacién Mundial de la Salud —OMS, los riesgos para la salud en el trabajo
ocasionan enfermedades ocupacionales y pueden agravar otros problemas de salud, de igual
manera las condiciones de empleo, la ocupacion y la posicién en la jerarquia del lugar de trabajo
también afectan a la salud, y las personas que trabajan bajo presion estarian propensas a fumar
mas, realizar menos actividad fisica y tener una dieta poco saludable. Por lo tanto, se requieren
servicios de salud que evallen y reduzcan la exposicién de riesgos ocupacionales, y fomentar la
atencion médica de caracter preventiva para detectar enfermedades relacionadas con el trabajo.

22. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA

Segun lo indicado por la Organizacién Mundial de la Salud?! las enfermedades cardiovasculares
son las que provocan el mayor niumero de defunciones entre las mujeres, el cancer, el de cuello
uterino y el de mama son los més frecuentes y, el carcinoma pulmonar; de igual manera, la
depresién es mas comun en las mujeres (5.1%) que en los hombres (3.6%) y en cuanto a las
enfermedades de origen emocional como el caso de la depresién unipolar se evidencia que
esta es dos veces mas frecuente en el género femenino. Sin embargo, en estas enfermedades
no solo incide el factor biolégico sino también los factores sociales como sobrecarga laboral,
estrés, inconvenientes familiares y personales.

Ahora, tanto para hombres como mujeres las enfermedades profesionales mas comunes segun
la OMS son el cancer atribuible a la exposicién a sustancias peligrosas, las enfermedades
musculo esqueléticas, las enfermedades respiratorias, la pérdida de audicion, las enfermedades
circulatorias y las enfermedades transmisibles causadas por exposicién a agentes patégenos, y
las enfermedades respiratorias cronicas, los trastornos del aparato locomotor, las pérdidas de
audicioén provocadas por el ruido y los problemas de la piel son las enfermedades ocupacionales
mMAas comunes.

Ahora bien, cabe sefialar que el subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo tiene como
finalidad principal la promocion, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de
los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus
condiciones psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de produccién de trabajo.

Entre algunas de las actividades que se desarrollaran se encuentran:

-  Ex&menes Médicos Ocupacionales

De acuerdo a los establecido en la resolucion 2346 de 2007, mediante la cual se regula practica
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de evaluaciones médicas ocupacionales, el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales, se realizan los exadmenes médicos ocupacionales de acuerdo a los
requerimientos normativos, para lo cual se programara la revision Medico-ocupacional en el
segundo semestre del afio.

EXAMEN MEDICO DESCRIPCION RESPONSABLE DEL
OCUPACIONAL CONTROL
Ingreso Todo funcionario o Lider de

contratista debe realizarse = contratacién/Coordinacion
el examen ocupacional de = médica

ingreso, antes de la firma

de contrato, de acuerdo a

los requisitos del

Profesiograma.

Son programados por el Lider de
area de contratacion Contratacion/Coordinacion
Periddico médica
Post- incapacidad Es realizado cuando el Jefe Inmediato
funcionario presente /Coordinacion

incapacidad por 30 diaso = médica/Responsable de
mas independientemente  SST
de la causa o cuando

posterior a la incapacidad

el trabajador presenta
recomendaciones o

restricciones para

continuar desarrollando

las funciones o el cargo

en el que se

encontraba.
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Cambio de cargo y/o En los casos en que el Jefe Inmediato
reubicacion laboral funcionario sea cambiado = /Coordinacion
de cargo o funciones y médica/Responsable de
que estas impliquen la SST

exposicion a peligros y
riesgos diferentes,
cuando no se realice
terminacion

del contrato.

Retiro Cuando seaterminadala @ Jefe Inmediato
relacion laboral, el /Coordinacion
funcionario tiene cinco médica/Responsable de
(5) dias habiles para SST

presentarse al sitio al que
fue remitido. El trabajador
puede renunciar a este
derecho, sin embargo,
debe manifestarlo por
escrito.

DIAGNOSTICOS DE CONDICIONES DE SALUD:

El diagndstico de condiciones de salud, se obtiene a través de un proceso de recopilacion y
andlisis de los informes de condiciones de salud resultantes de los examenes médicos
ocupacionales, los perfiles sociodemograficos, de morbilidad y la opinion de los funcionarios de las
condiciones de salud (signos - sintomas) y trabajo (condiciones inseguras y del trabajo).

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
Los Programas de Vigilancia Epidemiolégica, buscan a través de la recopilacién, el analisis, la
interpretacion y difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencién; la
vigilancia es indispensable para la planificacién, ejecucién y evaluacion de actividades de
prevencion.

Su necesidad de implementacion es el resultado de las condiciones de salud y trabajo,
requisitos legales para la identificacion de peligros prioritarios.
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23. PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades destinadas
a la identificacion, valoracion y al control de causas de los accidentes de trabajo.

Entre algunas de las actividades que se desarrollaran se encuentran: Inspecciones de Seguridad

Las inspecciones de Seguridad se realizan con el fin de vigilar los procesos y el adecuado
manejo de los elementos, realizando un diagnéstico integral de las condiciones de trabajo,
permitiendo al inspector tomar acciones de prevencion inmediatas o realizar seguimiento a la
implementacién de acciones recomendadas para la proteccién de la salud de los funcionarios y
colaboradores.

24. CONTROL OPERACIONAL

Medidas de control general

e Seflalizacion y demarcacion:

La E.S.E realizara la sefalizacién y demarcacion de las areas de acuerdo con lo siguiente:

SIGNIFICADO COLOR SIGNIFICADO

Prohibicién u orden Pare, prohibicién y todo lugar,
material o equipo relacionado
con prevencion o combate de

incendios y su ubicacion.

Prevencion, peligro Orden, obligacién. Accion de

mando

Informacion Informacion

Inspecciones de seguridad

La E.S.E realizara los siguientes tipos de inspecciones: Estas son planeadas y de realizacién

mensual y semestral, estas inspecciones tienen su seguimiento e indicador

TIPO DE INSPECCION PERIODICIDAD
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Ordeny Aseo Mensual
Visitas de calidad Quincenal
Pausas activas Mensual
Inspecciones integradas | Mensual
programadas

Programa de seguimiento a | Mensual

extintores

Preparacion y respuesta ante emergencias: Plan de emergencia, Gestion Emergencias
Objetivo:

Definir los lineamientos que permitan: identificacion, preparacion , atencion, respuesta y
recuperacion, ante una emergencias que se pueda presentar en la E.S.E CEMINSA, cuando se trate
de un evento interno y preparar la Institucion para contribuir en el manejo de eventos que superen
las capacidades basicas de atencion, que se puedan presentar en el area de influencia, con un
alcance desde identificacion de amenazas y vulnerabilidades, los recursos necesarios y los, planes
de contingencia y de manejo y finalizar con simulaciones y evaluaciones de eventos reales.
Estrategias:

* Capacitacion a los funcionarios.

* Realizacién de simulacros de emergencia interna, externa

 Capacitacién plan de atencion de la emergencia interna

» Revisién y modificacion del plan de emergencias interno, revision, segin Decreto 2157/2017 y
definir plan de trabajo (plan de Gestion del Riesgo).

» Capacitacién Manejo de extintores.

* Realizacién de simulaciones y simulacros de planes de contingencias.

* Revision de equipos y areas

* Revision y actualizacién de la matriz de vulnerabilidad
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ANEXOS
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

@ Femenino
@® Masculino

Se puede evidenciar que la poblacion predominante en el centro materno infantil “CEMINSA” es el
género masculino con un 50%, mientras tanto el género femenino tiene una presencia de un 50%
sobre el total de la poblacion.

@® Entre 18y 37
@ Entre 38y 47
@ 48 afios en adelante

En la grafica 2. Se identifica tres grupos de edad, cuyo rango se encuentran entre los 18 y mas de
48 afos. La poblacion de estudio se encuentra enfocada entre las edades de 18 a 37 afios con un
50%. Podemos resumir que la trabajadora es adulta joven.

@ Escuela primaria

@ Escuela secundaria
@ Técnicol tecndlogo
@ Diploma universitario

@ Postgrado (especializacion, maestria,
doctorado)

@ Ninguno

En esta grafica observamos la distribucion del nivel educativo de la comunidad de ceminsa, la mayor
presencia se centra en los postgrados con especializaciones, maestrias y/o doctorados.
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al

@ Casado/a
@ Viudo/a

@ Divorciado/a
@ Soltero/a

La tabla 4. Define el estado civil de la poblacién encuestada, los porcentajes se establecen de la
siguiente manera: casados 50%, solteros 37,5%, viudo 6,3% Yy divorciados 6,3%.

@ Otros trabajos

@ Recreacion y deporte
@ Labores domesticas
@ Estudio

@ Ninguna

Se puede observar en la grafica las actividades de tiempo libre asociadas al personal encuestado,

se evidencia que el 37,5% de los empleados se dedican a otros trabajos y estudio.

@ Propia

@ Arrendada

@ Familiar

@ Compartida con otra(s) familia(s)

Las personas activas a la empresa ceminsa y que viven en Sabanalarga atlantico presentan la
siguiente informacion, el 68,8% viven en vivienda familiar y el 18,8% restante tiene casa propia.
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@ Minimo legal Vigente
@® Entre 1y 3 (S.M.L)
® Entre4y5(S.M.L)
@ Entre 5y 6 (S.M.L)

El 50% de los empleados reportaron un salario entre 1y 3 (SM.M.L.V), seguidos del 25%

correspondiente a4y 5 (SM.M.L.V).

43,8%

18,8%

<

De acuerdo a la informacién suministrada por los trabajadores en el momento de la valoracion
médica ocupacional se encontré que el 43,3% lleva en la Entidad entre 1 a 5 afios, 37,5% menos

de 1 afio, el 18,8% mas de 10

A
. 4

Se conoce que 56,35% de los trabajadores han participado en jornadas de vacunacién como
parte del programa de promocién y prevencion, 12,5% en capacitacion en salud ocupacional,
6,3% en salud oral, 6,3% de exdmenes de laboratorios, y el 18,8% manifiesta no haber recibido
actividades propias de la empresa.
e EI 75% de la poblacién confirma que ha NO ha sido diagnosticado con alguna enfermedad
y el 25% presentan alguna patologia.

anos.

100%

@ Menos de 1 afio
@ De 1 a5 arios

@ De 5 a 10 afios
@ Mas de 10 afios

@ Vacunacion

@ Salud Oral

@ Examenes de laboratorio / otros

@ Examenes periddicos

@ Capacitacion en Salud Ocupacional
@ Ninguna

® si
® No
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El 100% de la poblacion Afirma que NO consume tabaco

e Elriesgo biomecénico fue identificado en el 89% de los trabajadores, debido a la presencia
de acciones y situaciones que se interrelacionan con trabajo y el desarrollo de estas como:

fisonomia humana.

o Existiendo como factor de riesgo los puestos de trabajo, equipos, sobresfuerzo, posturas y
movimientos inadecuados que traen como consecuencia lesiones osteomusculares y
fatiga fisica. Se debe tener presente aquellas actividades extra ocupacionales (oficios
domésticos, practicas deportivas y pasatiempos) que también contribuyen a la afectacion

del trabajador.
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Matriz de identificacién y valoracién de peligros.

= . s .
C EMIINSA SEDE ADMINISTRATIVA CEMINSA MATRIZ DE RIESGOS (GTC45)
Contro Mateme Infanti de Sabanalarga
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R Codigo:
Eisie SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: T
CEWE‘N‘M‘_‘L':{ié INDICADORES DE RESULTADO Fecha: 28-01-2023
o o CEMINSA Pagina: 1
- - FUENTE PARA EL PERSONAS QUE DEBEN CONOCER
ITEM|  DEFINICION INTERPRETACION LIMITE CALCULO CALCULO PERIODICIDAD EL RESULTADO
Es larelacion entre el numero total de A.T con
y sin incapacidad, registrados en un periodo y
Indice de Frecuencia |eltotal de las HHT durante un periodo
2 de de porK igual a 240.000). 100% IFAT =(N° TOTAL DE AT EN EL ANO / N° HHT ANO)*K SG-SST Anual Lider SST
Trabajo El resultado se interpreta como numero de AT
ocurridos durante el ultimo afio por cada 100
trabajadores de tiempo completo.
Indice de Severidad Es la relacion entre el numero de dias
s :1 '°: ed e‘(/e” da perdidos y cargados por accidentes de 100% ISAT= (N° DIAS PERDIDOS Y CARGADOS POR AT ANIO / G.ssT Al L 55T
© _T,CI sn} s de Trabajo, durante un periodo y el total de HHT I N° HHT ARO)*K B nual
rabajo durante un periodo y multiplicado por K
Relacién del nimero de casos de accidentes
de trabajo, ocurridos durante el periodo con el
4 Tasa Accidentalidad [nimero promedio de trabajadores en el 100% TA = N° AT/ N° PROMEDIO DE TRABAJADORES SG-SST Mensual Lider SST
mismo periodo
% Muestra el porcentaje de personas que usan 00% Trabajadores que usan EPP en el periodo de tiempo x 100 5G-S8 ! Lider SST
5 usoEPP los EPP 100% Namero de EPP entregados -SST Mensual et
6 %Inspe‘cciones Muestra el porcentaje de Inspecciones 90% wws X100 SG-SST Mensual Lider SST
realizadas Namero de inspecciones planeadas
Procesos
B . Cadigo:
o B B SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 1
CEMINSA :
By v INDICADORES DE PROCESOS Fecha: 28-01-2024
) CEMINSA Pagina: 1
A A FUENTE PARA EL PERSONAS QUE DEBEN CONOCER
ITEM DEFINICION INTERPRETACION LIMITE CALCULO CALCULO PERIODICIDAD EL RESULTADO
. . . PN Encargado de SST
I, Evaluacion inicial del SG- >100 % del Personal Sumatoria de porcentaje por cada Evaluacion inicial del Y
2 |Evaluaciéninicial (Iinea base) " . Anual Copasst
SST activo uno de los items evaluados SGSST ARL
S, . (N° de actividades desarrolladas en
Efecucion del plan de rabajo Ejecucion del plan d I periodo en el plan/ N° d Plana anual de trabajo en
3 |anual en seguridad y salud en el Jecu; on de' plan e 90% E. pe odo en €l pia N ana anua’ ce rabajo Semestral Encargado de SST
\rabaio ysu cronograma. trabajo en el SGSST actividades propuestas en el SST
oy orama. periodo en el plan de trabajo) X 100
N° total de peligros intervenidos en Inspecciones de seguridad
Intervencién de peligros y Intervencion de los peligros o N N matriz de riesgos
. P . . E T
4 riesgos identificados 100% o pen_odo/to_tgl de peligros investigaciones de AT Anual neargado de SS
identificados
reportes del copasst
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INDICADORES DE ESTRUCTURA Fecha: | 28-01-2023
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) ) FUENTE PARA EL PERSONAS QUE DEBEN
ITEM DEFINICION INTERPRETACION LIMITE CALCULO CALCULO PERIODICIDAD | coNoCER EL RESULTADO
Divulgacion de Politica del SG Evalua la cantidad de >80 % del Personal (Can‘ndad de per§9nal a qug s Listas de asistencia a Lider de SST y Gestion
1 SsT personal que conoce activo le divulgo la politica / Cantidad divulgacion Semestral Humana
la Politica SST total del personal activo) *100 9 ’
Evalua la cantidad de
Divulgacion de Objetivos y personal que conoce | >75 % del Personal Listas de asistencia a Lider de SST y Gestion
2 . . ) » Semestral
Metas del SG-SST los Objetivos y Metas activo . divulgacion. Humana
sST (Cantidad de personal al que se
le divulgo los Objetivos y Metas /
Cantidad total del personal activo)
*100
i\;arlujslaatlzzstﬁ]aje‘ie (Cantidad de cargos asignados
Asignacion de 9 . 100 % de los cargos en SST/ Cantidad total del Listas de asistencia a
3 . fueron asignadas las . - Semestral Todo el personal
Responsabilidades SST " de la empresa personal) *100 divulgacion.
responsabilidades
del SST
) ) Evalua la existenci
Asignacion de Recursos dev?ozare?:u?:fsen;: Cumple o No cumple con el
4 requeridos para la aim Iementaciénp 90% recurso y la ejecucion del Presupuesto SST Anual Gerencia
implementacion del SG- SST P del SST presupuesto SST ?
Reporte actos y (Cantidad total de actos y Tarjetas de reporte de
Identificacion y reporte de condiciones condiciones inseguras tabuladas | actos y condiciones
5 actos y condiciones inseguras inseguras 100% / Cantidad de actos y inseguras / tabulacion Semestral Todo el personal
en el SG-SST identificadas por los condiciones inseguras de reporte de actos y
trabajadores reportadas en SST) * 100 condiciones inseguras
(Cantidad total de actas de
., Evalua el grado de o ) . .
Conformaciony cumplimiento de | 100% de Reuniones reunion firmadas y ejecutadas del | Actas y asistencia del
6 funcionamiento del comité ) P ! o VIGIA/ Cantidad de Reuniones | VIGIA Cronograma de Semestral Todo el personal
. reuniones ejecutadas al afio X
paritario en salud ; programadas del VIGIA) * 100 reuniones
en el periodo
(Cantidad total de puntos
Evalua el grado de 100% de obtenidos en la autoevaluacion
Documentacién de soporte del | cumplimiento de la L del SG-SST/ Cantidad total de Auto evaluacion del Gerencia, lider de calidad y
7 - Cumplimiento en la - Anual .
SG-SST documentacion documentacion puntos totales exigidos en la auto SG-SST lider SST
exigida en el SG-SST evaluacion del SG-SST) * 100
Cantidad total d
Evalua el grado de (Can I ad fota ,e Diagnosticos de
S . >70% de recomendaciones cumplidas del e
Priorizacion de cumplimiento de - - condiciones de salud .
) A Cumplimiento de dx de condiciones de salud / " Gerencia
recomendaciones sobre el recomendaciones . ) ) emitidos por las IPS
8 ) recomendaciones | Cantidad total recomendaciones , Semestral Talento humano
estado de salud de los provenientes de los L " que realizan los
. : X emitidas por las IPS | emitidas por las IPS en el dx de . Encargada SST
trabajadores Diagnosticos de que realizanlos EMO|  condiciones de salud ) * 100 Examen Médico
condiciones de salud Ocupacional (EMO)
Evalua el grado de )
i _g (Cantidad de personal al que se
cumplimiento en ) . . .
Cobertura del Plan de . .. | >90 % del Personal le divulgo el plan de Listas de asistencia a
9 cuanto a divulgacion Semestral Todo el personal

emergencias

del plan de
emergencias

activo

emergencias / Cantidad total del
personal activo ) * 100

divulgacion.
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