
3 Matriz

4 Ficha de inspección

5
Correo electronico con las solicitudes al área 

encargada

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1

2

3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1
Listado de asistencia

Acta de reunión

3

Informe

Para los conductores 

Y los otros que manejan pero que no tienen 

relación con el trabajo. 

5 Informe - Correo electronico

6 Informe

7

Listado de asistencia

Evaluación de la capacitación

Solicitar contenido programatico al capacitador y 

hoja de vida

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Conductor del vehículo

Apoyo de la ARL

Apoyo de la ARL

Asistencia - Recursos financieros

Asistencia - Recursos financieros

Asistencia - Recursos financieros

Observaciones: 

Revisión del documento del personal (multa, simit)

Capacitación en seguridad vial - Ver plan de capacitación

Inspección preventiva de los vehículo 

% de cumplimiento de las actividades de Gestión del riesgo PUBLICO- AÑO 2024. #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Actividades ejecutadas / Actividades programadas 

Establecimiento de controles 

y Gestión de riesgos 

prioritarios en la 

identificación de peligros y 

riesgos

Reducción de la 

accidentalidad. 

Refuerzo al estandar de seguridad víal para conductores

Realizar examen teorico práctico de Seguridad víal para 

conductores.  - Observación de comportamiento. 

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

PC

internet

Documento.

Recurso Humano

Asistencia - Recursos financieros

PROGRAMA DE GESTIÓN DEL RIESGO EN SEGURIDAD: PUBLICOS - TRANSITO

ÍTEM
DIRECTRIZ/

OBJETIVO
ACTIVIDAD

AÑO 2024

RESPONSABLE RECURSOS

MARZO ABRIL MAYO AGO SEPFEBENERO

 ARL

JUN JUL

ARL- COPASST

Gerente

Lider de Calidad

REGISTROS

DIC

MAYO JUN JUL AGO SEP

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Presidente del COPASST

Apoyo ARL 

Planillero, lápicero, cámara

COPASST Correo electronico

RESPONSABLE RECURSOS

OCT

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

REGISTROS

OCT

LIDER SST

ARL

Técnologicos: Computador, impresoras, 

papel.

Humanos: Tecnico y profesional

MARZO ABRIL DIC

NOV

Apoyo de la ARL

Lider de SST

Correo electronico

Computador

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Correo electronico

Miembros del COPASST 

Gerente

Técnologicos: Computador, impresoras, 

papel.

Humanos: Tecnico y profesional

ÍTEM
DIRECTRIZ/

OBJETIVO
ACTIVIDAD

AÑO 2024

Establecimiento de controles 

y Gestión de riesgos 

prioritarios en la 

identificación de peligros y 

riesgos

Reducción de la 

accidentalidad. 

Seguimiento a los planes de mantenimiento preventivo y 

correctivos

ACTIVIDAD

AÑO 2024

PROGRAMA DE GESTIÓN DEL RIESGO EN SEGURIDAD LOCATIVOS

Analisis y seguimiento a las inspecciones - Indicador

ENERO FEB

Actividades ejecutadas / Actividades programadas 

Inspección de seguridad a instalaciones /  Campañas de 

prevención de caídas a nivel - Demarcaciones, señalizaciones en 

piso. 

Solicitar a ARL Positiva señalizaciones (de prevención de caídas)

Campaña para personal de SERVICIO GENERAL, para la 

colocación de señalizaciones de piso humedo -. 

NOV

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Actividades ejecutadas / Actividades programadas 

% de cumplimiento de las actividades de Gestión del riesgo LOCATIVO - Año 2024.

JUL AGOMARZO ABRIL MAYO

% de cumplimiento de las actividades de identificación de peligros, control de riesgos y 

establecimiento de controles - Año 2024
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

ÍTEM
DIRECTRIZ/

OBJETIVO

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el trabajo 

E.S.E CEMINSA 2024

ESTRUCTURACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Actaulizar  Matriz de identificación de peligros y valoración de 

riesgos y establecimiento de controles para las diferentes sedes 

de la E.S.E 

RESPONSABLE RECURSOS REGISTROS
ENERO FEB SEP OCT NOV DICJUN



1 Acta de reunión

2 Informes

6

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1
Correo electronico con solicitud y programación a 

la IPS

2 Informe

3

4

5

Listado de asistencia

Fotografias

Informes. 

6 Informe

7 Ficha actualizada

8 Correo 

9
Cartas o conceptos medicos firmados por los 

trabajadores

10 Correo o certificado de la IPS

11 Listado de asistencia

12 Informe

13
Procedimientos actualizados

14

Listado de asistencia

Evaluación de la capacitación

Solicitar contenido programatico al capacitador y 

hoja de vida

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apoyo de las EPS

Fondo de pensiones/ARL

Espacios fisicos

Cartulinas

Marcadores

Folletos

Realización de la semana de la Seguridad y la Salud en el trabajo

Identificar población objeto de acuerdo a la descripción 

sociodemografica y conceptos médicos de aptitud laboral

Realización de tamizaje de riesgo cardiovascular - Tomas de TA, 

PESO

Jornada de toma de glicemia 

Revisar y re ajustar el procedimiento de examenes medicos

Responsable de SST

IPS

Correo

Internet, computador

Lider de SST

Divulgación apoyo de medico de la 

ARL o EPS

Correo

Actividades ejecutadas / Actividades programadas 

Observaciones: 

% de cumplimiento de las actividades de Gestión del riesgo P&P- Año 2024. #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Reducción del impacto de 

enfermedades laborales, para la 

prevención de Accidentes y 

enfermedades laborales

Realización de examenes de ingreso, periodicos y de egreso 

(cuando aplique)

Cuando sea escogida la IPS se debe realizar la entrega del 

manual y/o perfiles de cargo y el perfil biolaboral. 

IPS convenio con la empresa Correo electronico, computador.

Envio de programación a la IPS

Solicitud de diagnostico de condiciones de salud a la IPS, que 

realice los examenes médicos en el año 2024. 
IPS convenio con la empresa

Correo electronico, listado de trabajadores - 

Seguimiento

Actualización de ficha de ausentismo 

e indicadores de accidentalidad y enfermedad laboral

Talento Humano/Responsable de 

SST Correo electronico, listado de trabajadores - 

Seguimiento

Envío de matriz de identificación de peligros y cargos a la IPS 

para la ejecución de examenes. 

Responsable de SST
Correo electronico

Documentar el Procedimiento de reintegro y reubicación laboral Apoyo de la ARL
Correo

Internet, computador

Capacitaciones enfocadas a la prevención de enfermedades 

cardiovasculares:Dislipidemia - obesidad grado II y III - 

Acompañamiento con nutricionista para estos casos reelevantes - 

Ver plan de capacitaciones

Apoyo de entidades

Video beams

Computadores

Salon de formación

Herramientas virtuales

PROGRAMA DE GESTIÓN DE LA SALUD: 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN - ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

Entrega de examenes medicos y carta de recomendaciones a los 

trabajadores por escrito

Solicitud de certificación de custodia de historias clinicas a la IPS

Divulgación de politica de prevención del consumo de alcohol y 

drogas - Campaña de prevención del riesgo (DX de salud)

Talento Humano
Correo

Internet, computador

ÍTEM
DIRECTRIZ/

OBJETIVO
ACTIVIDAD

AÑO 2024

RESPONSABLE RECURSOS

Responsable SST/ ARL

Apoyo de entidades

Gerente

Correo electronico, listado de trabajadores - 

Seguimiento

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

REGISTROS

ENERO FEB MARZO ABRIL MAYO JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Establecimiento de controles y 

Gestión de riesgos prioritarios 

en la identificación de peligros y 

riesgos

Reducción de la accidentalidad.

#¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Actividades ejecutadas / Actividades programadas 

Presentación de informe de la aplicación del instrumento Psicologa especialista en SST
Correo electronico, listado de trabajadores - 

Seguimiento

Seguimiento a aplicación de la batería de riesgo psicosocial Psicologa especialista en SST

Computador

Impresora

Internet

% de cumplimiento de las actividades de Gestión del riesgo PSICOSOCIAL- Año 2024. #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

PROGRAMA DE GESTIÓN DEL RIESGO EN SALUD:

PSICOSOCIAL

ÍTEM
DIRECTRIZ/

OBJETIVO
ACTIVIDAD

AÑO 2024

RESPONSABLE RECURSOS REGISTROS

ENERO FEB MARZO ABRIL MAYO JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Correo electronico, listado de trabajadores - 

Seguimiento

Correo electronico, listado de trabajadores - 

Seguimiento

Correo

Internet, computador
Apoyo de la ARL



1 Listado de asistencia

3 Correo electronico

4 Correo electronico

5 Correo electronico

6 Formato de inspección diligenciado

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Boletines informativos 

Apoyo ARL Planillero, lápicero, cámara

Actividades ejecutadas / Actividades programadas 

% de cumplimiento de las actividades de Gestión del riesgo - Año 2024. #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Establecimiento de controles y 

Gestión de riesgos prioritarios 

en la identificación de peligros y 

riesgos

Reducción de la accidentalidad y 

enfermedad laboral 

Refuerzo al personal en protocolo de bioseguridad Lider de SST

 Apoyo ARL

Correo electronico

Computador

Auditoria al cumplimiento del protocolo de bioseguridad con el 

apoyo del COPASST

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

ACTIVIDAD

AÑO 2024

RESPONSABLE RECURSOS REGISTROS

ENERO FEB MARZO ABRIL MAYO JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!#¡DIV/0!

Capacitar al personal de orientadores y aseo

Actualizar protocolo de bioseguridad - Boletines del Ministerio de 

Salud

Actualización de encuesta de vacunación ARL

Correo electronico

Computador

PROGRAMA DE GESTIÓN DEL RIESGO BIOLOGICO

ÍTEM
DIRECTRIZ/

OBJETIVO

 Apoyo ARL

 Apoyo ARL

Correo electronico

Computador

Correo electronico

Computador

Correo electronico

Computador



1 Ficha de seguimiento

4 Informe de Google form

5

6

7

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0

1 Listado de asistencia

2 Plano

4 Actas firmadas

6 Informe 

7
Inspección con firma de un miembro de la 

brigada

8
Inspección con firma de un miembro de la 

brigada

9

Listado de asistencia

Evaluación de la capacitación

Solicitar contenido programatico al capacitador y 

hoja de vida

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ARL Computador

Impresora

Internet

Realizar seguimiento a las mejoras pendientes por gestionar de 

acuerdo a las condiciones identificadas desde el punto de vista 

ergonomico, en las Areas donde se presento mayor porcentaje 

de Sintomaticos según los resultados de Autoreporte de 

condiciones de salud y los colaboradores se encuentran 

asisitiendo a la empresa.

ARL

Computador

Impresora

Internet

Seguimiento de las condiciones de salud (Google Form - 

Autoreporte de condiciones de salud) según plan de seguimiento 

a toda la organización.

Seguimiento de las condiciones de   trabajo manifiesten en el 

Autoreporte de condiciones de salud,  servidores sintomatologia 

persistente. (Evaluación de puestos de trabajo- Según 

requerimientos) 

Líder de SST/Ingeniera de 

sistemas

Computador

Impresora

Internet

Reducción del impacto de 

enfermedades laborales, para la 

prevención de Accidentes y 

enfermedades laborales

Creación de ficha osteomuscular con el apoyo de fisioterapeuta

Capacitación en Higiene Postural

Actividades ejecutadas / Actividades programadas 

% de cumplimiento de las actividades de Gestión del riesgo de control de emergencias Año 2024. #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Ejecución y evaluación del simulacro

Capacitación en encuentro de brigada de emergencias - Positiva

Líder de brigada

Apoyo de la ARL

Video beams

Computadores

Salon de formación

Herramientas virtuales

REGISTROS

ENERO FEB MARZO ABRIL MAYO JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

DIRECTRIZ/

OBJETIVO
ACTIVIDAD

AÑO 2024

RESPONSABLE

RESPUESTA A EMERGENCIAS - TECNOLOGICOS

Líder de brigada

 

Apoyo de la ARL

Video beams

Computadores

Salon de formación

Herramientas virtuales

Capacitación a la brigada - Ver plan de capacitación 2024

Líder de brigada

Apoyo de la ARL
Recurso humano: Expertos en el tema

Divulgación y firma de acta de responsabilidades por parte de los 

brigadistas

Divulgación de plan de emergencias
Líder de brigada

Responsable de SST

Correo electronico, listado de trabajadores - 

Seguimiento

Líder de brigada

Apoyo de la ARL

Correo electronico, listado de trabajadores - 

Seguimiento

Documentación de PONS
Líder de SST/Ingeniera de 

sistemas

Computador

Impresora

Internet

Compra de botiquines 

Inspección a extintores

ÍTEM RECURSOS

Líder de brigada

Apoyo de la ARL

Operario de SST/Líder de SST

Video beams

Computadores

Salon de formación

Herramientas virtuales
Video beams

Computadores

Salon de formación

Herramientas virtuales

Procurar el bienestar de los 

trabajadores a través de 

lesiones y enfermedades 

laborales. 

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%

REGISTROS

JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

#¡DIV/0!

Actividades ejecutadas / Actividades programadas de los programas de GESTION DEL RIESGO 

% de cumplimiento de las actividades de Gestión del riesgo Año 2024 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%

Profesional de la ARL

Computador

Impresora

Internet

PROGRAMA DE GESTIÓN DE LA SALUD: 

OSTEOMUSCULAR

ÍTEM
DIRECTRIZ/

OBJETIVO
ACTIVIDAD

AÑO 2024

RESPONSABLE RECURSOS

Fisio - Liliana Pérez 

Computador

Impresora

Internet

Actividades ejecutadas / Actividades programadas 

Observaciones: 

% de cumplimiento de las actividades de Gestión del riesgo OSTEOMUSCULAR- Año 2024. #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

ENERO FEB MARZO ABRIL MAYO



Documento actualizado y socializado

Documento actualizado y socializado

Documento actualizado y socializado

Documento actualizado y socializado

1 Documento actualizado y socializado

2
Listado de asistencia

Soportes que constituyen el programa de 

inducción y reinducción

3
Listado de asistencia

Soportes que constituyen el programa de 

inducción y reinducción

Listado de asistencia

Soportes que constituyen el programa de 

inducción y reinducción

4 Acta del copasst

5 Matriz de requisitos legales

6
Correos electronicos con la actualización - Acta 

de COPASST

9
Correos electronicos con la actualización - Acta 

de COPASST

11
Listado de asistencia

Acta de asignación de responsabilidades del 

COPASST

13

Listado de asistencia

Evaluación de la capacitación

Solicitar contenido programatico al capacitador y 

hoja de vida

14

Listado de asistencia

Evaluación de la capacitación

Solicitar contenido programatico al capacitador y 

hoja de vida

15 Informe

16 Programa de auditoria

17 Inspección con firma

19 Hoja de investigación firmada 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 Matriz de presupuesto

2 Matriz de presupuesto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 Matriz de indicadores 

3 Documento

6 Acta de revisión 

7 Caracterización 

8 Informe de resultados de auditorias

10
Procedimientos actualizados

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 

                                                       Gerente Responsable de SST Licencia 5954 del 08/10/2018

P E N

convenciones

Programada Ejecutada No Ejecutada
Fecha de ejecución: Enero de 2024

Meta propuesta para el  2024: 80%

ÍTEM
DIRECTRIZ/

OBJETIVO
ACTIVIDAD

AÑO 2024

RESPONSABLE RECURSOS

IMPLEMENTACIÓN, VIGILANCIA Y MEJORA CONTINUA

Actividades ejecutadas / Actividades programadas 

REGISTROS

ENERO FEB MARZO ABRIL MAYO JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

#¡REF! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Observaciones: 

AGO SEP

Computador

Humano: encargado de la documentación

Impresora

Computador

Humano: encargado de la documentación

Impresora

Inspección en SST en compañía del COPASST - Ver programa 

de inspección. 

Profesional en SST 

Video beams

Computadores

Salon de formación

Herramientas virtuales

Presidente y Secretario del 

COPASST - COCOLA

Video beams

Computadores

Salon de formación

Herramientas virtuales

Presidente y Secretario del 

COPASST -COCOLA

Video beams

Computadores

Salon de formación

Presidente y Secretario del 

COPASST

Video beams

Computadores

Salon de formación

Divulgar al COPASST las actualización de la Matriz de requisitos 

legales aplicables a la organización.
Profesional en SST 

Computador

Humano: encargado de la documentación

Impresora

Capacitaciones al COPASST - COCOLA - Ver plan de 

capacitación anual

Incluir en el plan de auditorias anual a un representante del 

COPASST

Rendición de cuentas por parte del COPASST y Comité de 

convivencia laboral

Vigilar el cumplimiento de las funciones del COCOLA

Computador

Humano: encargado de la documentación

Impresora

#¡DIV/0!

ACTIVIDAD

AÑO 2024

RESPONSABLE RECURSOS

Revisión anual de la politica de Seguridad y Salud en el trabajo, 

apoyo del COPASST

Elaboración de plan de trabajo anual 2024

Elaborar plan de capacitación anual (necesidades de formación 

por cargos, recursos y riesgos prioritarios). 

Profesional en SST 

Computador

Humano: encargado de la documentación

Impresora

Profesional en SST 

Capacitar en roles y responsabilidades de los jefes de área en 

SST. 

Solicitar certificado del curso de 50 horas del responsable de 

SST de la entidad

Computador

Humano: encargado de la documentación

Impresora

Profesional en SST 

Profesional en SST 

Computador

Humano: encargado de la documentación

Impresora

Computador

Humano: encargado de la documentación

Impresora

Inducción a personal nuevo - Cuando se requiere

Reinducción a todo el personal 

Profesional en SST 

Profesional en SST 

Diseño y presentación de la Revisión por la dirección del Sistema 

de Gestión  en SST

% De Cumplimiento Recursos #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡REF! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

seguimiento de Acciónes Correctivas Profesional en SST - 

HERNAN PEÑA AVILA                             MELISSA PEÑA

Actividades ejecutadas / Actividades programadas Total Plan de Trabajo anual 

 

% Cumplimiento mensual Plan de trabajo Anual #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

0

0

#¡DIV/0!

0

0

#¡DIV/0!

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

PC 

internet

Actividades ejecutadas / Actividades programadas 
Observaciones: 

% De Cumplimiento Monitoreo #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

• Monitorear el desempeño del 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el trabajo, 

para trabajar en el mejoramiento 

continuo.

Seguimiento de indicadores del SG SST
Apoyo de la ARL en el desarrollo - 

Profesional en SST 

Profesional en SST - 
PC 

internet

Realización de auditoria del SG SST - Autoevaluación montada en 

la plataforma del Ministerio de protección social
Profesional en SST

PC 

internet

Profesional en SST - 
PC 

internet

Mantenieminto de la  Matriz de caracterización de Accidentes de 

trabajo. 
Profesional en SST - 

PC 

internet

#¡DIV/0!

PC 

internet

 Inducción

ASIGNACION DE RECURSOS 

Asignar los recursos necesarios 

para la implementación del 

Sistema de Gestión en 

Seguridad y Salud en el trabajo.  

Solicitar el presupuesto -2024 al área encargada Líder de financiera Facturas, ordenes de servicio 

Seguimiento a la ejecución y cumplimiento del presupuesto anual Lider de SST Facturas, ordenes de servicio 

ÍTEM
DIRECTRIZ/

OBJETIVO
ACTIVIDAD

AÑO 2024

RESPONSABLE RECURSOS REGISTROS

ENERO FEB MARZO ABRIL MAYO JUN JUL

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡REF! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Presidente y Secretario del 

COPASST

OCT NOV DIC

Actulizacion de politica y objetivos del sistema de gestion SST Profesional en SST 

Sala de capacitación 

Correo electronico

Refrigerios

Realizar investigación  Incidentes, accidentes de trabajo y 

enferemedades laborales  - Cuando se requiera

Video beams

Computadores

Salon de formación

Actividades ejecutadas / Actividades programadas 
Observaciones: 

% De Cumplimiento Objetivo legal #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Cumplir con la legislación 

Colombiana vigente en materia 

de SST y otras regulaciones 

normativa aplicables a la 

organización. 

Profesional en SST 

Computador

Humano: encargado de la documentación

Impresora

Vigilar el cumplimiento de las funciones del COPASST 

(Mensualmente)

Presidente y Secretario del 

COPASST

Sala de capacitación 

Correo electronico

Refrigerios

Presidente y Secretario del 

COPASST

Video beams

Computadores

Salon de formación

CUMPLIMIENTO LEGAL 

Actualización de la Matriz de requisitos legales aplicables a la 

organización.
Profesional en SST 

Computador

Humano: encargado de la documentación

Impresora

Realizar la divulgación de la rendición de cuentas anual 2024 a los 

miembros del COPASST. 
Profesional en SST 

Computador

Humano: encargado de la documentación

Impresora

Divulgar al COPASST, el plan de trabajo y capacitación definidos 

en el 2024 y objetivos y metas
Profesional en SST 

REGISTROS

ENERO FEB MARZO ABRIL MAYO JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ÍTEM
DIRECTRIZ/

OBJETIVO


