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Nombre de la Entidad

Consulte por el nombre completo de su Entidad Ejemplo: "Dep: Administrativo de la Funcién Pablica"
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POLITICAS TERRITORIO MIPG

CEMINSA

INICIO iNDICES MIPG

POLITICA 1 Gesti6n Estratégica del
Talento Humano

POLITICA 5 Compras y Contratacién
Publica

POLITICA 9 Defensa Juridica

POLITICA 13 Participacién Ciudadana en
la Gestién Piblica

POLITICA 17 Gestién de la Informacion
Estadistica

POLITICA 3 Planeacién Institucional POLITICA 4 Gesti6n Presupuestal y

Eficiencia del Gasto Publico

POLITICA 2 Integridad

60,2 ’

POLITICA 6 Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

0

POLITICA 10 Mejora Normativa

POLITICA 7 Gobierno Digital POLITICA 8 Seguridad Digital

POLITICA 11 Servicio al ciudadano POLITICA 12 Racionalizacién de

Tramites

0,0

POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
Informaciény lucha contra la Corrupcién

POLITICA 14 Seguimiento y Evaluacién POLITICA 16 Gestién Documental

del Desempefio Institucional

G

POLITICA 18 Gestién del Conocimiento

POLITICA 19 Control Interno
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*J Funcion Publica
:

POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha

No. indice POLITICA 1 Gestién Estratégica del Talento Humano Puntaje No. indice POLITICA 9 Defensa Juridica Puntaje No. indice Puntaje
contra la Corrupci
101 Calidad de la planeaci6n estratégica del Talento Humano 51,0 124 Gestién de las actuaciones prejudiciales 0,0 147 Gestién de Riesgos de Corrupcion 67,0
102 Eficiencia y eficacia de la seleccion meritocratica del 278 125 Gestion de la defensa judicial 0,0 148 indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 77,5
talento humano
103 Desarrollo del talento humano en la entidad 77,8 126 Gestion del cumplimento de sentencias y conciliaciones 0,0
Desvinculacion asistida y retencién del conocimiento
104 generado por el talento humano 85,7 127 Gestion de la accidn de repeticion 0,0 No. indice POLITICA 16 Gestion Documental Puntaje
128 Gestion del conocimiento juridico 0,0 149 Calidad del Componente estratégico 66,7
150 Calidad del Componente administracion de archivos 100,0
No. indice POLITICA 2 Integridad Puntaje No. indice POLITICA 10 Mejora Normativa Puntaje 151 Calidad del Componente documental 58,6
Cambio cultural basado en la implementacién del cédigo Planeacién y disefio de los actos administrativos de .
105 10 cultd R . ! p, o ,' '8 60,9 129 fonyd ) nt v 0,0 152 Calidad del Componente tecnolégico 40,0
de integridad del servicio publico caracter general
Gestion adecuada de acciones preventivas en conflicto Redaccidn, consulta publica y revision de los actos .
106 : : 1ones preventiv : 56,9 130 o, consuta pblica y revist 0,0 153 Calidad del Componente cultural 100,0
de interés administrativos de caracter general
131 Publicacion y revision de los actos administrativos 0,0
No. indice POLITICA 5 Compras y Contratacién Publica Puntaje No. indice POLITICA 17 Gestion de la Informacién Estadistica Puntaje
107 Planeacion efectiva y técnica de la contratacion publica 0,0 No. indice POLITICA 11 Servicio al ciudadano Puntaje 154 indice Planeacion Estadistica 0,0
108 Registro y publicacion contractual en las plataformas 0,0 132 Diagnostico y planeacion dfel servicio y relacionamiento 91,4 indice Fortalecimiento de registros administrativos
con la ciudadania 155 0,0
Aplicacacion de lineamientos normativos, documentos Talento humano idéneo y suficiente al servicio y indice Calidad Estadistica
109 . ) 0,0 133 : . . ) 81,5
estdndar e instrumentos relacionamiento con la ciudadania 156 0,0
Oferta institucional de facil acceso, comprension y uso
134 , - comp y 77,8
para la ciudadania
X Evaluacis | i6n del — - | ) X
POLITICA 7 Gobierno Digital Puntaje 135 valuacién de [a gestion del servicio y mediciéndela o) 5 No. fndice POLITICA 18 Gestién del Conocimiento Puntaje
experiencia ciudadana
110 Gobernanza 47,2 136 Accesibilidad para personas con discapacidad 73,5 157 Planeacion de la gestion del conocimiento y la innovacién 30,0
111 Innovacion Publica Digital 0,0 158 Generacion y produccién del conocimiento 29,0
7 - G i6n de h ientas d iacion del
112 Arquitectura 0,0 No. indice POLITICA 12 Racionalizacién de Tramites Puntaje 159 eneracion de herramien 'as. € Uso'y aproplacion de 61,0
conocimiento
113 Seguridad y Privacidad de la informacion 11 137 Identificacion de'lcts tramites a partir dfe los productos o 0,0 160 Generacion de una c'ulfura de prf)picia pja,ra la gestion del 90,0
servicios que ofrece la entidad conocimiento y la innovacion
Priorizacion de tramit b: I idad
14 Servicios Ciudadanos Digitales 0,0 138 riorizacion de ram! es con as'e en las necesidades y 0,0
expectativas de los ciudadanos
Trami ionali i q .
115 Cultura y apropiacién 70,0 139 ramites racionalizados y rgcursos tenidos en cuenta para 0,0 No. fndice TR O @t i Puntaje
mejorarlos
116 Servicios y Procesos Inteligentes 0,0 140 Beneficios de las acciones de racionalizacion adelantadas 0,0 162 Ambiente propicio para el ejercicio del control 68,2
117 Estado abierto 80,3 163 Evaluacion estratégica del riesgo 65,8
118 Decisiones basadas en datos 13,3 No. indice POLITICA 13 Participacion Ciudadana en la Gestion Publica Puntaje 164 Actividades de control efectivas 59,2
o Capacidades institucionales instaladas para la promocién Informacién y comunicacidn relevante y oportuna para el
119 Proyectos de Transformacién Digital 0,0 141 o, 82,5 165 69,4
de la participacion control
120 Estrategias de Ciudades y Territorios Inteligentes 0,0 142 Planeaci()n' anual de la estratégia d,e p'articipacién 92,9 166 Actividades de monitoreo sisteméticas y orientadas a la 90,9
ciudadana en la gestdn publica mejora
Impl tacion d i d ticipacion ciud
143 mpiemen acm.n € acclones de pa'r cipacion Clu adana 71,4 167 Evaluacién independiente al sistema de control interno 82,8
en las diferentes fases del ciclo de gestién
Capacidad de involucrar efectivamente a los diferentes Asignacion de responsabilidades para el ejercicio del contro
. indice POLITICA 8 Seguridad Digital Puntaje 144 grupos poblacionales en las acciones de participacion 96,4 168 8 P internop ) 78,1
garantizando el enfoque diferencial
Evaluacion de los resultados de la estrategia anual de
121 Asigancion de Recursos 47,62 145 participacion ciudadana y su aprovechamiento en acciones 75,0
de mejora institucional
122 Implementacién Lineamientos de Politica 55,88 146 Rendicion de cuentas en la gestion publica 79,7

123 Despliegue de Controles 11,11







