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ACTA DE REUNION

CüDi60: CA - rT . üü1

TE§e *fr LA C§j$át*H

ACTA DELCOMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA E.s.E CEMINSA PERIODO 2A20,2A22

*ñ*E¡* ü§L S.§ Ftr_*GR&iá&§C

1. VERIFiCAÜION DE 'LA ASISTENÜIA Y QUÚRTjM
2 DESA§ROLLO DÉL INFORME MENSI.,IAL
3 IN§PEüCíüié€§ A puc§l ü§ n[ §AL{-}D
4 REPORTE DE ENFERMEDADES LABORALES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
5 ENTR§GA DE EPP PSR PARTE DE t-A ARL

2. DESARROLLO DEL INFORME §e anexa tabia en Excetdiiigenciada.

3. ¡NSPECüICNES A PUE§TOS üE SALUD: §e realiz.a inspección de los puestos de safud del casco
urbano campo Bolívar y sede administrativa verificando el cumplimiento de las normas de bioseguridad,
distnncianrientc social. adecuadc xs* de HPP de los funci*nari** qu* se ene*entran labsrandc, se
evidencia dispensadore* de gei antibacteriai, uso de aicohoi antiséptice e hiEiene de rnanos.

4. ET"JFERMEÜAÜÉS LABÜRALES OAÜC¡ÜÉNTES DE TRABAJÜ: En este n'¡es de n¡ayú se reportaron a

*E§ERKSJ;LO

l VER!FICACIOII¡ $E LA A§I§TEI§CIAY QUORUfiÁ
A la rer¡r¡ió* aslctiefilr: f*s sígtiientes er*pleadas:

NOMERI P R$ h§Cl FALISU p L[r\¡T§ I?E.FftE§ENTA A

LINA MAftGANITAG§MEZ
SOLANO

PRIfiICIPAL TRABAJ&i}ORE5

I.IEñNAN RUIZ PARñA §UPLET,¡TE TMTLEAD*ft

ZENITH CERVANTES MORALES SECRETARIA TRABAJADOR

.JUDITH ÜÉ LÜ5 REYIS RUIZ SUPLÉNTT EMPi..ÉADÜR

la ARL POSITIVA: 2 furela los cuales se le hizo la res ión del caso.

E.§.E

CEMIT§SA
gde,1¡&6ds*43&doE

VIGENCiA: FEtsREFii ?0?1
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5. VACUf-¡ÁüÍC§¡ üÉL F5R§S§{AL EN t-4 PRIMERA fA,S§ tüf-¡TRA EL CGVIS t$: §e ccr¡tinua ron la
vacunaeión def perso*a!que lahora en la E.§.E.

S. ENTREGA DE EPF PSR PARTE SE LAAR.L: Se verifica el curnp[in'rúento p*r part* de tra AftL en §a

entrega de EPP a la insthución cCIn sus respectir¡as fichas tÉcnicas en curnplinriento de Ia normatividad
vigente.

Se da por terminada la rcunión teniendo en cuenta los siguientes compromisos:

t*ePffi§r§*s

CüFA§ST/Lider
SST

COPASSTIt-íder

de SST
03/0612021

DESARROLLCI

DEL I&IFORMT

MENSUAL

§eguímie*to
entrega de epp

ü31üSffü21 { fvlensual

¡N¡5Hr't.i-,ILJNL,
S A PUESTOS
DE SAL{.JN

Programar visitas

ai resio Se puest*s
de salud con la

aplicaci*n de listas

ENFERMEDAD
trb
r AÍ}.rn[}At r(] r'!iñUUI ñLLU U

ACCIDENTES
üE TF.ASAJÜ:

§rr¡i:lizrr lr,{:nein
Q''j f

adecuacjo de EPP , 'o' as$rñ21 
lwfrIw¿1

A§I§TE}§TE§

1 t.t Pur IrJtl fiq0( "

Próxima reunién:
Fecha:
Hora:
Tema{s} akakr:
Lugar:

§e dic par {*nninada esta aotit¡¡dad, habiénd*se desensltado lcs ternas eontenidcs e* esta acta y c+mpr*m*tierd*se las paries a *;*plir *on
los compromisos adquiridos en la misma.
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