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TENA DE LA REUNION
ACTA DELCOMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA E.S.E CEMINSA PERIODO 2020-2022

ORDEN DEL DJA PROGRANADG

1 VERIFICACION DE LA ASISTENCIA Y QUORUM
2 DESARROLLO DEL INFORME MENSUAL

3 INSPECCIONES A PUESTOS DE SALUD
4 REPORTE DE ENFERMEDADES LABORALES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

5 ENTREGA DE EPP POR PARTE DE LA ARL
6. CAPACITACIONES

DESARRULLO

1 VERIFICACION DE LA ASISTENCIA Y QUORUM

A la reunion asistieron los siguientes empleados:
NOMBRE | PRINCIPAL/SUPLENTE ) REPRESENTA A
LINA MARGARITA GOMEZ PRINCIPAL TRABAJADORES
SOLANGC
HERNAN RUIZ PARRA SUPLENTE | EMPLEADOR
ZENITH CERVANTES MORALES | SECRETARIA TRABAJADOR
JUDITH DE LOS REYES RUIZ | SUPLENTE EMPLEADOR

2. DESARROLLO DEL INFORME MENSUAL: Se anexa tabla en Excel diligenciada.

3. INSPECCIONES A PUESTOS DE SALUD: Se programa visitas de inspeccién a los puestos de salud
de corregimientos para verificar el cumplimiento de las medidas implementadas en el protocolo de

bioseguridad institucional.

4. ENFERMEDADES LABORALES O ACCIDENTES DE TRABAJO: En el mes de junio no se reportaron
casos.
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5. ENTREGA DE EPP POR PARTE DE LA ARL: Se hace seguimiento a la entrega de EPP y se verifica el

cumplimiento por parte de la ARL en ia entrega de EPP a la institucion.

6. CAPACITACION: Se da inicio a la capacitacion del personal de laboratorio clinico en la sede
administrativa y al personal de corregimientos de la Pefia, la Aguada de Pablo, Colombia de Protocolo de
bioseguridad frente al covid-19, Pgirasa y manual de aseo, limpieza y desinfeccion.

Se da por terminada la reunion teniendo en cuenta los siguientes compromisos:
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