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ACTA DELCOMITE PARITARIO D[ STGURIDAD Y SALUD EN EL TRABfuO DT I.A T.S.E CEMIT¡5A PER¡ODCI 2A2A-2Ü22

]. VTRITICATIÜN DÉ LA ASISTENüIA Y QUÜRIjM
2 DÉ§ARROI.I-.O DEL }T"¡FOR}dÉ MENSUAL
3 truSFr**rüru§"§ Á ilL¡ü§Tt§ ü§ §ALU*
4 REPORTE DÉ ENFERMEDADE§ LABORALES Y ACC'DENTE§ DE TRABAJCI
5 ENTREGA SE EFP PCIR PARTE NE LA ARL
É aAPi{^¡TÁr-tl*thíE;Q

-{« §,tr{¡:,:.r s-¿s §r tl¿ ¡.¡ I ¿t
E§i* dú*ttfitsntJ e* pnr¡-:i*riad de ia ñ,§.L t-1[&'Xi§JSA, p*r iü lsiltü-, su repr**iu**iorr t§tx¡ s pai'üisi ¡está pr*l:ii:ida

1 VE&tFlCAelOF¡ ü[ LA A§tSTHl¡¡ClA Y dlU**t"!M
A Ia re*ni$n asist¡erür: [*s s§uientes ersp¡sadü§:

r§ütu48,qI pR¡ NCrrAll§ljF$-fr ;§TE ftEPRg§f f'lTA Ér

LI¡§A MAft6ANffiA §OMEtr
SOLANO

r't1líYLll-l{r. TfiAüAi,i\üüil§§

I{ER}JAT* EU 13 PAñ.R.& StJirLr¡.j:rE :to{pt"[Aüü$1

ZENITH CERVANTE§ MORALES SECRETARIA TRABAJADCIR

JUÜITH Ü[ LÜ§ ilEY[§ NUIA SUPLE$IT[ IMi}LÉADÜft

2. üE§ARRÜLLü DÉL I§¿FüRME MH.NSUAL: §e anexa tabla en Exceldr{igenciada.

3" iN§PECC¡ONE§ A PUE§TüS üÉ §ALUD: Se programá visitas de inspección a los puestüs de saiud
de corregimientos para verificar el cumplimiento de las rnedidas irnplernentadas en el protocolc de
bi*segi:r!dacJ instituci*n*1.

4. ENFERMEDADES LABORALES O ACCIDENTES DE TRABAJCI: En el mes de junio no se reportaron
ea§ss

!"t i



5. ENTREGA §H EPP PCIR PARTE DE LAAHL: §e hace seguinrie*rto a la entrega de EPP y se uerifica el
cumpli*riento por parte de {a ARL en la entrega de EFP a Ia instítucíún"

6. CAPAC.iTACION: §e da inlclo * la capa*itación delp*rsonalde labcratoriu *lír¡ico'en !a sede
administrativa y al persanal de canegirnientos de la Peña, la Aguada de Fablo, üotarnbla de Frotocolo de
bioseguridad frente alcovid-19, Pgirasa y manualde aseo, límpieza y desinfección.

Se da por terminada la reuníón teniendo en cuenta los siguientes compromisos:
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