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ACTA DELCOMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD ENE LE TRABAJO DE LA E.S.E CEMINSA PERIODO 7A2A-2A72

1 VERIFICACION DE LA ASISTENCIA Y QUORUM
2 DESARROLLO DEL INFORME MENSUAI.

3 SOLICiTAR L;STÁDC ACTUALiZÁDO DE FUNCIONARi\-1S }iRECTCS Eii ii,IDiRECTCS

4 INSPECCIONES A PUESTOS DE SALUD Y SEDE ADMINISTRATIVA

§a§rC_pan;r Ía gercfr:
Este do*um+nt* es prapi*dad de h¡ fi.S.H C§htll,¿S¡., po:'l* t*nt*, su rcpr*riuecia* t*lal * parcial e*tá prshihiria

1 VERIFICACIONI DT LA ASISTE'{CIA Y QUOR.UMI

A la reu*ión aslstier*n ias siguienies ernpieadas:

2. Dt§AftRüLLO DEI- INFüRME ttrtrEN§ljAl: 5E AfTIEXATAEI-A EN EXCELI- DILI6EF.¡CtrA,DA.

3 SOL¡*IT&R L!§TAüOAt?UAIjZAm DE FU§CIONAR!ü§ SIRECTS§ Elt II{*IñECTOS: §E vr§¡r,fA ${GM¡§* *E L&
EMPRESA

3. l- TRABAIADORES DIRECTOS: 37
3.2 TRABAJADORES }lrlDlftICTOS: 94

4 INSPECCIONES A PUESÍOS üE SALUD: La inspección de los puestos de saÍud se realiza vertfrcando las medidas de

_q!qo!!Iq!qo que en las sedes de CDV y Paraiso se encuentra la señaiización para distanciamiento social, canecas

N*I\4BRE P§r r{c§ PA!.JsuPt_EñrTr REPRESENTA A

LINA MARGAftÍTA GÚMEZ
SOLANO

PRiilJCIPAL TRABfuADüRT5

HER¡{4ru RUiZ PARRA §IJPLEil}TE EMPLEADOR

ZENITH CERVANTES MORALES SECRETARIA TRABAJADOR

JUDITFI DE LOS REYT§ RUiZ SUPLENTI IMPLEAüOR



lcorrecco-.r-m, 
I§.§,§ S§NTRS ffiATEñHÜ IffFANTI¡. DE

§&B&fit,&t_é*#& " *f; ffixld§&

ACTA DE REUNIÓN

j vreruct* rrsRrRo emr

para residuos de acuerdo al PGIRASA, uso adecuado de EPP por parte del personal que labora, se realiza las labo¡es de aseo,
linnpbza y desinfuión diarim ru{isarim por parte den personal de *rv*cb g*rerá}, sÉ usrifica h existercia tle gel antibmtaial en
las sedes"

Se da prten'nínada la reunión.

üffi§ffiffi#i§e§

TEMATRATADO ACTIV¡DAD RESPONSABLE CARGO FECHA EJECUCION SEGUII¡ilENTO

DESARRSI.LO

DE¡- ihJFORfulE

MENSUAL

segLlirni*n* de
entrega de epp

üSFA§§TlLider
S§T

Lider
S§T/COPA§ST

a4ir'2¡2021 U4iU,)tlUl i

DISARROLLO

DEL INFÜftME
MENSUAL

segr;irnie*l* de
entrega de epp

Cüil&$§T/Lider
§§T

I ,J^f

§STICOPASST
s4l*312ü21

DESARRüLtO

DEL iIqFüRME
MENSUAL

lnspe*ciones a
puestos de saiud y

sede administrativa

COPA§§Tllider
§§T

i¡¡{ar

SSTICOPAS§T
04/ü3/2ü21

teí € te

Próxim¿ reunión:
Fecha:
Hora:
Tema(sla tratar:
Lurgar:

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarroliado los temas contenidos en esta acta y comprometiéndose las partes a cumplir con
ics cornpromisns adquiriilcs en la misrna.
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