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ACTA DELCOMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD ENE LE TRABAJO DE LA E.S.E CEMIN§A PERIODO 2§2A-?O72

1. VER1FICACION DE LAASISTENCIAY QUORUM
2 DESARROLLO DEL INFOAME MENSUAL
3 CAI{TIüAú DÉ TÉA&AjAD$RE§ DrRrCTü§ l}t$l*Efi-§S * lfitTñfiMg$l*§ A QiJIEFüES §[ LfS rffTRt§tJÉ L*§ EFF
4INSPECCIONES

1" VERIFICACION DT tA ASISTEF¡CIA Y QUORUM
A la r"eunión asistieron ios siguientes er*plead*s;

NOTVl§RE Pfifl\IC!PALISUP!_ENTt RFPRESINTA f\
tiNA I\,IARGARITA GGIü EZ

SOLANO

PRIñJCiPAL TRAEfuADSR§S

IJERF}AN RUIZ FARRA SUPLEi\iTI TMPLEA}OR

ZENITH CERVANTES MORALES SECRETARIA TRABAJADOR

JUDITI-I DE 1CI5 REYTS RUIZ SLJPLENTL E}JPLIADOR

2. DESARROLLO DEL INFORME MENSUAL: 5§ ANEXA TABLA EN EXCELL D,LIGENC¡ADA.

3. CANTIüAD DE TRABAJADORES DIRECTOS, lNütRICTOS O INTIRMEDIüS A QUIENES 5E LES ENTREGUE 105 EPP : St
VERIFICA NOMINA DE LA EMPRESA

3. 1 TRABtuADüR{5 D}§ICT05: 37
3.2 TRABAJADORES INDÍRECTOS: 94

5. INSPECCIONES: SE REALIZA INSPECCIONES EN LOS PUESTOS DE SALUD PARAISO Y CAMPO BOLIVAR, MEDTANTE
ÁP!-f CACIÓFf TE LISTA Ü[ CHEQU[ü; 5T tViÜTIdCIA VARiÜ5 HALIAZGCS [$¡ i&]IfiAESTftUCTilftA LÚS CUALSS SE

ENCUENTRAN EN PROCESO DE INTERVENCION. EN CUANTOAL MANUAL DE BIOSEGURIDAD INSTITUCIONAL, SE

*rlltd p*rrzr lit §t*-te
flste doeurnent* es pr*piadad d* la [.§.* CEMN§A, §or iü tentü, $u reprsdircsi*n iotfrl o p*r*ial *s?á prriribrd*
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HACE ENTREGA POR PARTE DE LA E,S.E DE LOS EPP CORRESPONDIENTES A CADA FUNCIONARIO POR SU NIVEL DE

RiTSGÜ. AI.,t¡i CLiA|\IDO 5§ 
'STAN 

R[é.LIZAI'¡Dü TELECO'!ÉSUL7,A.5" iiAY ET,¡TR5GA DE KIT üE ÜESINFECCIO§¿ Y SE

ENCU ENTRAN i NSTALASOS DISPTNSADORES DE G TL AñJTI BACTERIAI..

HAY UN ADECUADO MANEJO DE EPP POR PARTE DE FUNCIONARIOS, SE ENCUENTRAN sEÑAL'ZADAS LAS

DIFERENTES AREAS pAft,A íVIANTENE Ir- D]STAI\,CiAMiILiTü S*CIAL CüMü t0 [§'flPULAhl L*5 Lli{EAMi[1tiT05
DADOS POR EL MINISTERTO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAÍ..

SE DA POR TERMINADA LA REUI{ION.

TEMATRATAOO ACTIVIDAD RESPONSABLE CARGO FECHA EJECUCIÓN SEGUIMIE¡¡TO

DESARROLLO

DEL iI{FORMI
MENSUAL

$eEuir;:iert* de

entrega de epp
üOPA§§TILider
SST

Lider

SSTICOPAS§T
ü4tsr¡2821 ü4ff2trü21

DESARñÜLLO

DEL INFORME

MEl\¡SUAt

S¡*licilar listaCo

ectualizado de
funcionarios

direct*s en

indirectos

COPASSTilideT
eer

Lider

SSTlCOPAS§T
aAMt2A21

DESARROLLO
ñT( 

'NIfrlDAátrÚ-LL !I§I U¡t;V]'.

MENSUAL

lnspecciones a
pilestos eie saluei

C0PA,S$TILider
\\i

Lider
ññf! Añ¡ñ^rü.)tJ\Jurfl¡ilt *4!*1í2*2i

"ñtÍw,:{ ¡tctrr{ §,{
§rte d$c**r*nt¿: es propiadaC de ia E.$.ñ CE&{P¡§A, por i* iant*

§exle
s* reprcdueciún tótal e Ntar0ial está prshihida
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Fáigina 3 d* 3

Fréxtuna rcr¡nién : 04JB2l?S2i

F*cha:
Hora:
Tema{s} a tratar:
Lugar:

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarollado los temas contenidos en esta acta y comprometiéndose las partes a cumplir con
Ios emprorniscs #quki&s e* k misr$a.

S"CIÍitt{ p*r¡'"¿r {i)¡ {iewf'e
Éste d*au¡¡e*{o es propirdad cf e la §.'§.8 CEMIN§A. ¡ror 1* ianter, *u re¡rr*d*eeiúlr tüt,*l ú pamlai está prshibida
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iTEI TER¡iINOS GENERALES CAUFTCACiON

g.§q¡f * t a tml.&Effi4 *g*ye«recb&kdffi delre¡tulsdgf yd ¡"fu¡*ahbseÉ§
§Edd6 det r*eta de bepg¡ritfud

2
CalifiqB dÉ 1 ¿ ,ffi €i psffitaie de ssdisiertu e*iEEda de ts nd*dffi de *iocquidad reim pañ prd€gtr a k l3i@6 de[
r«*giesdeie

: iia;

IT§,{4 PP¿úi.fI,¡iA1
R[SPI,}E§TÁ,

5: ¿ ritl
FGRIf}'T&JE DE

{:,.1áP!**P§lj-:ñ
§asEWAd.toHES

[:;i{}i.lí{i4

1

¿S€ hB id6¡{i*wk Fá @ÉÍdad de ñs trÉ a *..9s & ffiis ffi nssc & kahjeeq eg§, ,á'e y si€i 4e
al iid{g+ ps CquS-!*? Ev¡dffiúr: tue de tratuitué p6 @!tr, tpú de viffidEi!á¡& #a * b t*rÉm y

c¿6ri$ffi&lE vd€g de erpm$liÉu @ee" ts#tr&rú ;¡Mi,t
1fr.Íi

1 ¿t-6 EPF ñtr€ad6 ftñplffi cs 16 w¿€eristi€s estabtecída per e{ fifirirteric de saiudy PlEt€€i¿n s€iaE
Evidenciá. iirde6 dp {tr$rc, F&k .É{Biffi dp rs fPF adsd.#6 100&

¿§e e*i ee-qmd* i8 nFf a ts& Ée tr*ái#Bde ww& d grade e 
"qm;c&. 

§¿ rit46¡ Eyfdffib; && &
trobaisdórs par @gq ¿¡"po de vim{€¡riE, qea de Ía clíil¡« y niv"l de expGicióft aÍ tiesgo"

?l

¿Ls€FFestánseeei@d6@resffi§#¡fy{d@i6aeÉtrw: ereer¡dqiesmregtdrE&s¿?es!are3É
§fiP6 r* {@Fdsr @ te Isrsy fle's{tu fE#4e ts i::;!ri

'_i¡ -)i:. ¡-:,,rr1ii¡i-:r1-r ailij :¡i;nj;.;

5
¿5e está gamEtizanda ta strega de !6 EFF eo l,a cütidad y rffipiaá de us req6ido? EviÉEtric- k" de tn¡újgdors
ffi rsisÉrÉ*Fffiffila}l s?É.q3E& ¿{§tre#d8lrdúrEfu, X -tffit 5r A¡IE(A El¡¡*a¡¡alAS aON NRRIlU

B-Lffi?e*d¡éffiE§

6
¿5e ha ÉaffisJü l* ffiis p*r Ew* ¡m s$ícim§e iffis*fu.SE g6{é{Éi@ te dise"fu§f}ed rqs;dÉ pwa la mlrqa
.oEsleta y ryrAffi de 16 EPF? gyidprci{j {&tti& de EPP @ iwet*xia y grqwiu # ,e @tidad de EPP SE * }u &
sdF¡i*r

10§1!

:a .;l¿: : ;, r i .:!-t. ,. :

1
¿5é €eú.di&á4§ ta ¡gL et ay6l¡o €Sffiidc p6a wlcffi ffi 1ús €FP *ffiis de ¿§#fuq {Gd*Frvé*ú * e¡ &Éss§4$,
Decr€to 504 y li«s3r 1? dea 2g?O eryedtdG ps el l*iaistsis d T{&ajo? g}¡idsE¡q: #€b & d;dÉ.rd y resf¡ats dg !e
iñt se&@ffi&§y ffi4{@im

r ':11?;,

ITEI,I LisTA 0t a.},lqilt§, ¡átDt*A§ pRtYEtTrY&s P§¡-rccf],.o§ DÉ §!..fiij*:r¡á!.
SPUL5tA

5l G li1)

9{}RCET{TA.JE DE

a-r:áq lina,E¡if*
úBgf,RV.AtlONES

1
!e qE!*a ffi *drÉi§*E <§Sssei@ e Éd e&{tesiat e t¿s;árc de wmy preiet*de cs¡esezs, Éás&
eryerayá!E6de myofffii*
En lE,¡¡áGyiñm§6ec¡ñÉ@súfuE5 iEmdes f$d¡*my*ffi |pr frr¡rae
higiniaifuetr6td

3 cl&ta ffi el;{Éñ*ti§<b Ia ade*:ade i*.{i&iaiáB de @ñd

5 pemBal reali¿a la hiEiene de mño5 minim cada trs hora§? 10ü%

6 Í !fj;.
1 eslá re+É!m&t¿ litrqiffi y &§iqf€¡l5t¿isfd#sde k§aiedpffi f,rffi*eg i r-6'i¡

I :l pel-wl a r§ibidq ps dife.3nte e-dis irfre€ió¡ *bre ñ€diCas preveElivas y Ce co.rtsciá. de¡ C.dd 19? ,s**

I 5e qeea w m q*i¿{i*ñ {tffiEs¡ {¡dEffi # reSffisa&fu & rdw fo$ trb$r€{krs fe §effi É F€ffi§d ,iBtffi
repiñtdisl El peffit ffie ctd s d ffiiffi f¿É isfúffir rEtqt¡íÉr r@edañ dé s&xñ 1 fi:l

li ;-.i:: a:j1it:'.r_ll;.iti:§ ;ij I
i ii.E¡,L¡iIEií 3iri;.jl,hl¿aü:ia

5e lw fur$*do meódas ¡era 4Ér dd§*bsl* §¡ely ¡¡ Ssfudfu dÉh ryd.*b tle ¡. Iúl¡ciii
FrüqFdEs bsi#drréf ,§

11 ;e recomienda de iorma permanste mañtener el dista¡ciami$tó fisico en 16 ambis¡-es de trabajo y áreas comunes? x 1005
1? ;e a;rerii rr¡ ia§ :+:i!;eri+ ad:.:*Js fáia ei ieiia!9 Íiñai ir i2s ei5er'-: ¿"- aÍ'.i-t:.t ;e.r:¡ i.¡..::iiail x

't3 4 prsd k w det É¡¡tuc q k ám *¡de s rery*b Ff, & m de & pffi¡ ¡ ffi de u {Én dc
fisbrEh, l tool¿

14
SeqEEtF. ffi o#idil*&ü& €tá.H dE¡ñErFndewisdm&*€rrd*fum.*s*i¡ BÉr*E
dedcrE§G6tE EpErd 'if+i:

a sprG Gi* G apsl¡a ressido¡deia &&L paG [a retaciaEéo a %iei5tra de EFF yaffiis á e+€trÉ x f s*"{

iTEM ACCIOI'IES DE T{EJORA POR }XCU¡'PLIi.{IEI¿TO ACCTON PRTVEN]IVA O 
'ORRECTIVA

RE§POXSASLE FEf¡la Dg {]unPlll*rEtlfo
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