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r vflniricncpr.¡ pe-m ÁstsrENClA Y QUoRUM

2 DESARROLLO DEI- INFORME MENSUAL

á ir-¡srrcCtüNrs Á pursro§ üE SALUü üE *ORREGIM¡ENTüS

4 REpoRTE DE ENFEñrr¡eoaors LABORALES Y ACcIDENTES DE TRABAJo

5 ET.¡TREGA DE EPP POR PARTE DE t.A ARL

§ VACUr\¡ACiSill CCINTRF. EL CÜVlÜ 19

i nEvtstoN DE INFoRME A ENTEs DE coNTRoL

PRINCIPAUSUPLENTE i

PRTNCiPAL 
Il
@--
TfrABAJADSBES

idOI\IIBRE

LIIlA MARGAñITA §üM[Z
SOLANO

IIERNAN RUIZ PAR&A (t IDI FilITF TViFLEAD{JR

ZET{ITH CERVANTES MORALES

JUDITH DE"LÜS RÉYüS RüZ -

SECRETARIA TRABfuADOR

2. DESARROI-LO DEL INFORME MENSI-JAL: Se anexa tabla en Excelditigenciada',

oBSERVACIONES: Se evidencia que los forn'latos de entrega de EPP no se están diligenciamiento

cornpletan:ente

1. VERIFICACION DE LI\ ASI§TENCIA Y QUORUhN

A ia re*nión *sistieron ios sig*íentes funcionarios:

Por sarte de la §{0§!*v§
ASESOR ARL POSITIVA

E.S"E

CErvIINSA
a¿ÉoMi!ffiáS'tr@

:ial está rr*hibida
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que incluyen todos
lcs rtem s*licitadcs

DISARROLLC)

DEL iNFORME
MENSUAL

A,ctualizar

inventario de EPP

existent*s y

proyectar número
de EPP requeridos
poi ilesgo del

oersonal

ALMACEN Lider de almacén 041ü812021 30i08i2ü21

DESARROLLO

DIL INFORME

MÉNSUAL

lnspecciones a

restr:s de puestos

de salud
CüPAS5T CÜP&§§T ü410812ü21 h,lensxal

DESARROLLO

ÜEL ,§IFCIBI\JE

MENSUAL

Recargar
gxtintores eri las

diferentes sedes

GERENCN GTRTNT§ s4/CI8j2$2'§ an\'¡{tF,'1fi11

DESARROLLO

DEL INFORME
a¡T&rct ¡41!VIüI\IJU¡TL

Reemplazo de
señalización que

§e ener¡entra

dañada

Gerencia/SST
Gerente/Cperarios
de §ST *1l08lzür1

30108/2021

DESARRCILLO

DEL INFORME

rvir¡i5uAL

Resociafizar
diligenciamiento de
fonnatc de enirega
ac tr9ú

SST Lider de SST 04/0812021 15t0812021

REPORTE DE
ENFERMEDAD
É§
LABORALES Y
ACCIDENTES
DE TftABAJO

resocia{izar
protocoio d*
bioseguridad y

rnanejo adecuado
de EFP

§ST COPASST a4fina21 30/812021

VAC{Jt¡ACION
CONTRA EL
CCVID TS

Solicitar a

fnienn*ra jefe

COVID eltotaldel
personal vacunado
nrcta i¡ lmha

COPA§ST COPASST 04i08/2021 301812021

REVISION DE
INFORME A
ENTE§ DE
CONTROL

Verificación de
restos de s*porte
para envro final al

ministerio de
kabajo

CÜPA§ST l-/1D A C§*rUVI ñUUI 841ü812021 lnrnediatc

E^5 E

CEMINSA
a.*.w-*ffiq"

^{,t{ur{-p¿.it tI 1r¡ {i,
fste dücumeüt* es sK,sieia{l de la [.§.f; C§i\ill¡{§A. $*r is tantú. §rj
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3" INSPECCIONES A PUESTOS DE SALUD: se realizaron inspecciones a los puestos de salud de la
Peñ4, Ccl*n:bia . lsabel López, Aguada. r'nediante lista de *hequeo se verifica que hay cumplinriento at
evaluar pelígros físícos, eláctricos, biotógicos, biamecánicos, químicos, en pefigros locativos el
incumplimiento está para la sede de lsabel López, la cual está ubicada en una pendiente que dificulta el
aocess: en riesg*r Felígros de seguridad los extintores se encuentran veneidss. existe señalización
deteriorada en el puesto de salud de Aguada de Pahla

4. ENFERIVIEDADES I-ABORALES Q ACCIDENTES DE TRABAJO: En este n'¡es de Julio se reportó a la
ARL PO§IT}VA: 1 furat no mortal. Se realizó investigación ciei caso. ia funcionaria ya se encuentra
laborando y se formularon las acciones de mejora correspondientes.

§. EI-ITREGA D§ §PP ptR PARTE DE LAARL: §i* verifica el cun'rpiimiento pu parte de la ARI- en fa
entrega de EPP a la institución en cumplimiento de la normatividad vigente.

6. VACUNACION CONTRA EL COVID 19: §e informa a los presentes que aunque se ha cumplido en cuanto
a que la mayoría de funcionarios ya se encuentran mn segunda dosis, hay un rnínimo porcentaje que no
se ha vaeunadc debidc a que *e han infec'tado p*r C§Vl& tS y están a Ia espera que se cumpl* elcriteriE
de periodo para poderse vacunar y también por otras causas, se solicita información a jefe de vacunación
covid-19 sobre el número totalde faltantes pero hasta el momento no ha enviado la información-

7. REVISION DE INFORME A ENTES DE COI¡TROL: §e hace presentación ala arl del informe solicitado
pcr el ente control. en d*nde se adjunta infcrmes desde eners hasta la fecha. con sus respectiv*s
soportes.

Se da por terminada la reunión teniendo en cuenta los siguientes compromisos:

DESARRCLLCI

DEL T\¡FOñME

MENSUAL

DESARñSLLÜ

DEL INFORME

MENSUAL

segi.iimie*t* de
entrega de EPP

lccp*ssr¡ssr frSFAS§TlLtd*r
§ST

Lider de Talento

humano

$4ls&2ü2f

Ach¡aliear base de
datos de
trabajadores
dependientes

Talento Humano 44t08t2021 30/08t2021

VIGENCIA: FfBRfRü ?S2J
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TEMA TRATADO ACIIVIDAD RESPONSABLE CARGO FECHA EJECUCION UIMIENTO

nq,?n,{

-t'ta lfu *{"na ¡ "r¡ /i.; {s?: s#e
E§te d*Éiirüe*ts ss propíerla* do ia §.§.ü f§fiñil*SA, por {s tünt*. §il reprürjurc¡c* tstát * par*ial +ste pnrhi!:idl
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Zenith Cervanles Mcíales

Fróxima ret¡*ié¡r:
Fecha:
Hora:
Terna{s} a bxhr:
Lugar:

Se dio por ten*inada esta adiuidad" habiéndose desanollado los temas rcntenidos *n esta acta y mmprorneüéndose las partes a cumplir con
lm con:prmris*s @u*ridm en k rnisna"

.s'ot rt 1,.t.' {d t't r ti t ¡7-r, t I / r'
Ests d§*ume|lts e* propl*dad de la §.§.li ü*Íl4lN§4, púr ls tanto, ru r*pro*ur*ión i6tál o |rrmia, 0§tá pr*hibirtr*
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i5€ he ide[d:ittu?& {3 BÉti*Rd áe 1B ffP a @€€gff d* ffid& ffi *&I!w & t¡d*eie*¡; wgor, árw y xiq* 6r
ilpG¡c¡ér: á *qs pür COltiBt9? &¡detrib-- tup de ¿rdq&¡&# *r sg& tpo de ¡;sstu*i*, {ir@ de If €iíei* f
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,sc 9ecHáa ffi b&sdÉ
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7
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rrobaitrbm pt w, tix de viÉ{6id*. ár& de fa .frie { sircl 6e ffiitñó, a{ rig- I *+'r .
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1
Gsti@ar entrega de base de dato5 de empteadG qre inctuya cargo,

riago,área.
ndientes e independientes que jncluya nombre compteto, ider fatento Humano Agsto 30/2021

2 {ctwtia iswtaris de ÉSp rii{:t}l i l"r'je. áÉ ilFaiE¡ ¿{tsa/i:Ar ¡rrlet:nrjij Ear!üai ¡e I -id€r dt llr¡.iafl1
3 :mtar @ dtrwsts dsde F prstEte !a e¡tidad {ie EFP ow E isqsiere Rslitrcfi{*r d€prul'ffiis ffi{ deEflP rs4rsid*psr i-iderde A{reé* A*6to 3gr?021

4 )iligenciamiento compteto de fomato de EPP :iat,zar diligenciamiento completo de fomato de entrega de -ídtr de SST/Lider
le Almacen Asosto 301202,

5 :;eltiofl¿r e! mÁntenitrie3te,le á(e¿r deiimitádas mE dist¿RciaeiettiJ 's :. | - a?t: a = ¡.¡ -14 :, .ri I t: i :::r.ia_rar. :la JBltlcl.s rnFr 1¡¿!r Ialñti Húmaqo {gsto lo/20?1
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