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PLAN DE  EMERGENCIAS 

  

  

 
Dar a conocer a nuestros clientes internos los  
procedimientos de actuación en caso de pre-
sentarse una emergencia en la entidad, por 
posibles amenazas como:  

 Incendio 

 Explosión  

 Terremotos 

 Otras eventualidades 
 
            MARCO CONCEPTUAL   
Contingencia: Evento que tiene la posibili-
dad de ocurrencia o no ocurrencia.  
Emergencia: Evento que se tiene calculado 
que sobrevenga  
Emergencia incipiente: Evento que puede 
ser controlado por un grupo con entrenamien-
to básico y con equipos disponibles en el área 
de acuerdo al riesgo.  
Emergencia interna: Es Aquel evento que 
ocurre, comprometiendo gran parte de la enti-
dad involucrada, requiriendo de personal es-
pecializado para su atención.  
Vulnerabilidad: Debilidad presentada ante un 
evento que puede causar afectación.  
Brigada de Emergencias: Grupo operativo 
con entrenamiento para atender emergencias 
incipientes.  
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PHE- E.S.E CEMINSA 

RED DE APOYO 
TIPOS DE BRIGADAS 

 

BRIGADA CONTRA INCENDIOS  
La misión de este grupo es la de estar 
preparados para prevenir y controlar 
los conatos de incendios o apoyar en 
las tareas de extinción de fuegos ma-
yores que se presenten en las instala-
ciones de trabajo.  
FUNCIONES BASICAS:  
 Extinguir el fuego que se esté pre-
sentando en las instalaciones.  
 Apoyar a los grupos de socorro 
externo como el cuerpo de bomberos.  
 

BRIGADA DE EVACUACION:  
La misión de este grupo es garantizar 
la evacuación total y ordenada de la 
entidad.  
FUNCIONES BASICAS:  
 Anunciar la evacuación del área 
asignada una vez se ha dado la orden 
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